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Miljøledelse ved Fafo 

Oslo, 13.09.2023 

Fafos redegjørelse for de overordnede føringene i virksomhetens miljøledelsessystem. 

Det bekreftes herved at Fafo har et system for miljøledelse som er forankret i virksomhetens ledelse. 
Vi er en sertifisert Miljøfyrtårnvirksomhet og viser til vedlagt dokumentasjon. 

Thomas Åker-Furre 
Administrasjonssjef 
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Miljøpolicy/ 
 

Fafo - Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning AS har som mål å sikre en mest mulig miljøvennlig 
leveranse av alle sine tjenester. 
 
Dette gjøres gjennom: 
 
• å tenke miljø som er en naturlig og integrert del av virksomheten. 
• å tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter. 
• å identifisere og redusere mulige kilder til forurensning. 
• å etterstrebe en effektiv bruk av energi og minimum bruk av forbruks materialer. 
 
Vi skal kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid i Fafo – Institutt for arbeidslivs- og 
velferdsforskning AS.  

Konkrete mål for helse, miljø og sikkerhetsarbeidet i 2023 
 
1. Vi skal redusere sykefraværet med 1,0 %. 
 
Tiltak: For å fremme faglig og personlig utvikling skal hver av de ansatte i år ha mulighet for å gå på et 
kurs på et selvvalgt tema for å bedre arbeidsutførelsen. Det tilbys også stressmestringskurs via 
bedriftshelsetjenesten. Det arbeides kontinuerlig med ergonomisk tilpasning av arbeidsplasser i 
virksomheten. 
 
2. Vi skal ikke øke energiforbruket i årene fremover. Energiforbruket er svært avhengig av hvor kald  
vintersesongen blir hvert år. Det er derfor vanskelig å sette mål på ytterligere reduksjon på nåværende 
tidspunkt. Tiltak som er i gang: Fortsette å bytte ut lysarmaturene til LED belysning. Det vil bli installert 
timer-funksjon på kaffetraktere etc. Elektriske apparater kjøpes i beste energiklasse. Bytte termostater 
på panelovner med nattsenking. 
 
3. Vi skal ikke øke bruk av kopipapir. Det er allerede gjennomført mange tiltak på området. Vanskelig 
å sette mål på ytterligere reduksjon på nåværende tidspunkt. Tiltak som allerede er gjennomført: 
Skriveren skal ha dobbeltsidig utskrift som standard og utskriftsløsning med kortleser. 

4. Vi skal ikke øke antall flyreiser. Reisevirksomheten i Fafo er svært avhengig av typen prosjekter vi 
jobber på, derfor svært vanskelig å estimere konkret måltall om eventuell reduksjon. 
 
 
 
 
 
 



Fafo

Institutt for arbeidslivs- og velferdsforskning

Postboks 2947 Tøyen 

0608 Oslo 

Borggata 2B 

 

Telefon 22 08 86 60 

E-post fafo@fafo.no 

www.fafo.no 

Bankgiro 9001.08.33573 

Organisasjonsnummer 

NO 986 343 113 MVA 

 

Tiltak som allerede er gjennomført: Skype for business skal forsøkes erstatte en god del fysiske 
møter, der møtetiden er kort og reisetiden er uforholdsmessig lang i forhold til dette. I tillegg har Fafo i 
løpet av pandemien implementert utvidet bruk av Teams i forbindelse med møtevirksomhet. 
 
5. Vi skal øke antall miljømerkede produkter med 10 %. 
Flere produkter innenfor produktgruppen kontorrekvisita skal være miljømerket. Renholdsleverandør 
og kantineleverandør bes bruke miljømerkede renholdsprodukter. Fafos renholdsleverandør fra 2019 
er miljøfyrtårn godkjent, og benytter miljømerkede produkter. 
 
6. Vi skal øke antallet miljøsertifiserte leverandører med 5 %. 
Tiltak: Krav om miljøsertifisering skal være et kvalifikasjonskrav ved vurdering av nye leverandører, 
samt at vi ønsker å oppfordre eksisterende leverandører til å foreta miljøsertifisering.  
 
7. Fafo har flere prosjekter innenfor Bærekraft og viser til disse som er pågående. 
Fafo har tre pågående prosjekter innenfor området Bærekraft. 
 
Dette er: 

 Kinas nasjonale innsats for bærekraft 
 Profesjoner og bærekraftsmål 
 Unge i arbeid og kjønnslikestilling: mobilisering av humankapital for bærekraftig vekst i Hellas 

 
8. Fafo er en samfunnsansvarlig aktør. Dette gjenspeiler seg både i prosjektarbeid og i daglig arbeid i 
virksomheten. Fafo har bevisst satset på prosjekter innenfor Grønn omstilling, Grønne arbeidsplasser 
og har også bevisst valgt å arbeide for samfunnsansvarlige oppdragsgivere.  




