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Hva gjor NAV - muligheter

Arbeidsmarkedet na NAVs bistand til ukrainske
. Lav ledighet fkatnlnge.r — to spor
« Samarbeid med kommunen om

gﬁ)brte?g;tkrr]g%{ etterspgarsel etter deltakere |
o iIntroduksjonsprogrammet
 Ubalanse mellom krav til stilling og . Kartlegging
arbeidssgkernes kompetanse . Jevnlige samarbeidsmater
« Mange i prioriterte grupper som * Gruppeundervisning
trenger bistand fra NAV for a * Individuell oppfelging
komme | arbeid  CV-verksted

« Jobbmesser
« Tilbyr arbeidsmarkedstiltak ved behov

 Arbeidsrettet oppfalging og bistand
etter introduksjonsprogrammet

/I NAV



Utviklingen i ukrainske flyktninger i Norge registrert
med et aktivt arbeidsforhold

Antall personer med statsborgerskap Ukraina innvandret i 2022 og senere med aktivt
arbeidsforhold
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11 NAV
Personer med statsborgerskap Ukraina innvandret til Norge i 2022 og senere, med et aktivt arbeidsforhold fordelt etter antall timer avtalt arbeidstid i uka. Kilde: Forelgpige tall, Aa-regist



Utviklingen i ukrainske flyktninger registrert som
arbeidssgkere hos NAV

Arbeidsmarkedsstatus for arbeidssgkere med fgdeland Ukraina innvandret til Norge i 2022
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11 NAV
Tall fra den offisielle ledighetsstatistikken til NAV over registrert ledighet, for personer med fgdeland Ukraina innvandret til Norge i 2022 og senere. Kilc



Arbeid - barrierer

» Sprak — oppleaering i ett ar

 Korte introduksjonsprogram

» Helse

« Omsorgsforpliktelser

» Bosetting far kompetansekartlegging
 Kortsiktig eller langsiktig perspektiv?



	Seminar om Ukraina-situasjonen
	Hva gjør NAV - muligheter
	Utviklingen i ukrainske flyktninger i Norge registrert med et aktivt arbeidsforhold
	Utviklingen i ukrainske flyktninger registrert som arbeidssøkere hos NAV
	Arbeid - barrierer

