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Forord

Dette notatet er utarbeidet av Fafo pa oppdrag fra Arbeids- og administrasjonsdeparte-
mentet. Fafo ble bedt om 4 gjennomfore en sporreundersokelse om etter- og videreut-
danning/kompetanseutvikling blant lerere i grunnskolen og i den videregiende skolen i
1998. Sporsmal og opplegg er i stor grad basert pa en tilsvarende undersokelse som Fafo
gjennomforte hosten 1998 blant ansatte i staten.

Formalet med prosjektet har i forste rekke vaert a framskaffe materiale til en parts-
sammensatt gruppe som arbeider med sporsmil i tilknytning til etter- og videreutdan-
ning. Pa grunn av de knappe tidsfristene, er rapporteringen begrenset til 4 gi en beskti-
velse av resultatene totalt og brutt ned pa utvalgte undergrupper.

Spoerreundersokelsen ble gjennomfort som telefonintervjuer i januar 1999. Opini-
on AS har statt for innsamlingen av datamaterialet, mens Bard Jordfald og Kristine Ner-
gaard ved Fafo har stitt for gjennomfoering av prosjektet. Vi onsker 4 rette takk til refe-
ransegruppen og oppdragsgiver for forslag til forbedringer av sporreskjemaet, for
praktisk hjelp i forbindelse med trekking av utvalg og for kommentarer til utkast til
sluttrapport.

Eventuelle uklarheter og feil stir selvfolgelig for forfatternes regning.

Oslo 29. mars 1999
Kristine Nergaard (prosjektleder)
Bard Jordfald (forsker)



1 Innledning

Fafo har pa oppdrag fra Arbeids- og administrasjonsdepartementet gjennomfort en un-
dersokelse av etter- og videreutdanning blant lerere 1 grunnskolen og den videregidende
skolen. Intervjuene ble gjennomfoert i januar 1999, og spersmalene om opplaringstiltak
refererer til aktiviteten 1 1998. Undersokelsen bygger 1 hovedsak pa sporreskjemaet fra
en tilsvarende undersokelse som ble gjennomfert hosten 1998 blant statsansatte (Berg,
Nebben og Seip 1999). Enkelte justeringer er foretatt for 4 tilpasse sporsmilene til laere-
re. Fafo har sttt for prosjektgjennomforing og analyse, mens det er Opinion AS som
har foretatt intervjuene. Sporreskjemaet er lagt ved som vedlegg 1.

I dette notatet presenteres hovedfunnene fra sporreundersokelsen.! Innlednings-
vis gir vi gjennom omfanget og fordelingen av etter- og videreutdanning i 1998 malt
ved antall timer og antall kurs (kapittel 2). Deretter gir vi gjennom hvilke typer kurs
lzererne har deltatt 1 (kapittel 3), og hvordan opplaringstiltakene var organisert (kapittel
4). Videre gar vi gjennom laerernes vurderinger av hva oppleringen har bidratt til (ka-
pittel 5), innen hvilke felter leererne har behov for opplaring (kapittel 6), hvorfor de har
opplaringsbehov (kapittel 7) og hva som er viktige hindre for a4 fa det som oppfattes
som nodvendig opplering (kapittel 8). I kapittel 9 gar vi gjennom organiseringen av
opplaeringspolitikken pa de enkelte arbeidsplassene, og ser pa arbeidstakernes vurdering
av denne politikken. I notatet presenteres resultatene i form av figurer. Det finnes ogsa
et tabellnotat (vedlegg 3) med tallene som er grunnlaget for figurene. Nummereringen
av figurer og tabeller er den samme. Det er ogsa lagt ved en oversikt over hvordan ut-
valget fordeler seg pa de viktigste kjennetegn ved arbeidstaker og arbeidssted (vedlegg
2).

Formalet med undersokelsen har i forste rekke vart a framskaffe materiale til en
partssammensatt gruppe som arbeider med sporsmal 1 tilknytning til etter- og videreut-
danning. Pi grunn av de knappe tidsfristene, er rapporteringen begrenset til 4 gi en be-
skrivelse av resultatene totalt og brutt ned pa utvalgte undergrupper. Dette gjelder blant
annet skoleslag, skolestorrelse, utdanning, kjonn, alder og arbeidstid (heltid/deltid).
Opplysninger om alder er hentet fra Sentralt tjenestemannsregister for skoleverket
(STS). Opplysninger om arbeidstid, skolestorrelse, kjonn og utdanning er hentet fra
sporreundersokelsen. Skoleslag er konstruert bade ved hjelp av registerdata (grunnsko-
le/videregiende skole) og intervjudata (studietetning i videregiende skole).

Det ble 1 alt foretatt 1800 telefonintervjuer 1 lopet av uke 3 og uke 4 1 1999. Re-
spondentene ble trukket fra det sentrale tjenestemannsregisteret for skoleverket (1997).

I Tallene i dette notatet vil pd enkelte omrader avvike noe fra det som ble presentert for det partsam-
mensatte utvalget i februar 1999. Dette skyldes i hovedsak at datasettet er gjennomgatt pa nytt, og at
enkelte enheter med manglende opplysninger er rensket ut.



Ettersom drgangsfilen er fra 1997, er ingen som ble ansatt i skoleverket hosten 1997
eller senere med i undersokelsen.

Det ble foretatt 900 intervjuer blant lzerere 1 barne- og ungdomstrinnet, 650 inter-
vjuer blant lzrere 1 videregiende skole og 250 intervjuer med skoleledere. Respondente-
ne ble trukket tilfeldig fra de respektive gruppene. Skolelederne og lerere i videregiaende
skole er overrepresentert i utvalget, men dette er korrigert ved vekting.

Det ble 1 intervjuet bedt om tillatelse til 4 kople opplysninger fra STS til intervjue-
ne. Vi fikk slik tillatelse fra 1711 intervjuobjekter. Disse utgjor utvalget for denne rap-
porten. I tillegg stilles en del sporsmil (blant annet néar det gjelder deltakelse 1 opple-
ringsaktivitet 1 1998) bare til gruppen som ikke har hatt lengre permisjoner i 1998. Dette
forer til ytterligere noe frafall (48 enheter). Analysen 1 dette notatet baserer seg derfor pa
1663—1711 intervjuer.



2 Omfang av etter- og videreutdanning blant
lcerere i 1998

Ett formél med undersokelsen var 4 fa en oversikt over omfanget av etter- og videreut-
danning blant lerere og skoleledere. Vi stilte sporsmal om respondenten i lopet av 1998
hadde deltatt i ulike former for opplaringsvirksomhet (sporsmal 4a til 4g i vedlegg 1):

. Bruk av dataverktoy som regneark, tekstbehandling, internett og annen program-
vare

. Opplearing i det a bruke data som pedagogisk virkemiddel
. Opplering i ledelse og organisasjon

. Faglig oppdatering pa ditt fagfelt

. Pedagogisk-metodisk oppdatering

. Videreutdanning (inkl. pabygging av tidligere utdanning)
. Annen opplaring

De som svarte ja, ble sa spurt om hvor lang tid opplaeringen hadde gitt over (antall da-
ger og antall timer). Vi har valgt 4 beregne tid til etter- og videreutdanning pa samme
mate som det er gjort i undersokelsen for statsansatte.2 Metoden er naermere diskutert 1
rapporten fra denne undersokelsen (Berg, Nebben og Seip 1999, kapittel 33).

2 Tid brukt til oppleeringsvirksomhet beregnes ved at antall dager multipliseres med antall timer, noe som
gir et anslag over hvor mye tid arbeidstakeren bruker til ulike typer oppleeringstiltak. | de tilfellene hvor
arbeidstakeren sier at han eller hun ikke vet hvor mange dager/timer som er benyttet, erstattes de
manglende opplysningene med gjennomsnittet for den aktuelle gruppen. Total tid brukt til etter- og
videreutdanning beregnes sa ved & summere tid brukt til de ulike tema som er listet opp innledningsvis i
kapittel 2.

3 Berg, Lisbeth, Eivor Bremer Nebben og Asmund Arup Seip (1999), Kompetanse i staten (arbeidstittel).



Figur 2.1 Gjennomsnittlig antall timer per ar til etter- og videreutdanning. Etter arbeidssted. Alle, og nar

gruppen med farskolelaerere er utelatt. 1998
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Figur 2.1 viser at lerere 1 1998 1 gjennomsnitt benyttet 69 timer til etter- og videreutdan-
ning. Vi ensker ogsa 4 se pa hvilke forskjeller det er mellom ulike skoleslag og har grup-
pert utvalget slik:

Laerere barneskoler (registeropplysninger)*

Kombinerte grunnskoler (registeropplysninger)

Larere rene ungdomsskoler (registeropplysninger)

Allmennfaglarere: Leerere 1 videregiende skole som underviser pa allmennfaglig
studieretning eller 1 felles allmenne fag pa yrkesfaglig studieretning (registeropp-

lysninger + spm. 32)

Yrkesfaglaerere: Larere 1 videregiende skole som underviser i yrkesfaglig studie-

retning, studieretningsfag eller en blanding av studieretningsfag/felles allmenne

fag (registeropplysninger + spm. 33)

Skoleledere: rektorer og undervisningsinspektorer (registeropplysninger)

Ut fra figur 2.1 ser man ogsa at det er visse forskjeller mellom skoleslagene. Mest etter-
og videreutdanning er det 4 finne i barneskolen/kombinerte skolet. Denne delen av

41 senere tabeller slar vi sammen rene barneskoler og kombinerte barne- og ungdomsskoler.



skoleverket har et gjennomsnitt pa 77 timer. Tilsvarende ser man at det er blant den
allmennfaglige delen av den videregiende skolen man finner minst etter- og videreut-
danning, med et gjennomsnitt pa 56 timer. Det er imidlertid stor variasjon 1 lengden pa
etter- og videreutdanning innen de enkelte grupper, og forskjellene i gjennomsnittlig
antall timers etter- og videreutdanning mellom skoleslag er ikke statistisk signifikante.

I 1997 kom 6-dringene inn i grunnskolen. I forbindelse med denne reformen fikk
man ogsa en betydelig okning 1 antall forskolelerere; 1 1996 var det om lag 500 forsko-
leleererutdannede i hel stilling, 1 1997 var antallet tredoblet. Det er grunn til 4 tro at den-
ne gruppen oftere enn andre deltar i videreutdanning, siden tilleggsutdanning er en for-
utsetning for at denne gruppen skal kunne jobbe i grunnskolen pa sikt. I figur 2.1
undersoker vi ogsa om forskjellene mellom skoleslag kan forklares ved at det skjer et
«utdanningsloft» for forskolelerene. Av figuren (de nederste soylene 1 hver skolekatego-
ri) ser vi at det blir mindre forskjeller pa barneskoler og andre skoleslag nir forskolela-
rere utelukkes, det vil si at forskolelererne er med pa 4 dra opp gjennomsnittet for bar-
neskolene.5

Det er ogsi gjennomfort en tilsvarende fordeling av gjennomsnittlig etter- og vi-
dereutdanning ut fra skolestorrelse. Vi fant at det tilsynelatende var mest etter- og vide-
reutdanning 1 skoler med fa elever, og minst blant skoler med mange elever. Dette gjel-
der bide grunnskoler og videregiende skoler. Effekten av skolestorrelse er imidlertid
ikke signifikant nar det gjelder totalt antall timer brukt til etter- og videreutdanning. En
nermere undersokelse av storrelseseffekten kommer 1 avsnitt 2.3.

Vi ensker ogsa 4 se om det er forskjeller i hvor mye tid som brukes pa etter- og
videreutdanning etter trekk ved den enkelte letere; utdanning, heltid/deltd, kjonn og
alder (figur 2.2). I og med at registerbaserte opplysninger om utdanning er droye éret
gamle (fra oktober 1997) har vi valgt 4 bruke egendefinerte opplysninger om utdanning
(spm. 30, se vedlegg 1). Utdanning er gruppert som folger:

. Learer
. Adjunkt (med og uten opprykk)
. Lektor (med og uten opprykk)

. Annet (uten godkjent utdanning)

5 Vi har ikke spurt utvalget om de er fagrskolelzerere eller ikke (se spm. 30). Gruppen farskoleleerere kan
imidlertid identifiseres ved hjelp av registeropplysninger (utdanningskode 303 og 306). Dette omfatter
bade gruppen med godkjent tilleggsutdanning og gruppen uten godkjent tilleggsutdanning for under-
visning i grunnskole.



Figur 2.2 Gjennomsnittlig antall timer per ar til etter- og videreutdanning. Etter utdanning, arbeidstid,
kignn og alder. Alle, og nar gruppen med farskoleleerere er utelatt. 1998
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Ut fra figur 2.2 ser man at omfanget av etter- og videreutdanning varierer etter alder.
Det er de eldste lerere som har minst, mens det er mellomgruppen 35-49 ar som har
mest etter- og videreutdanning. Mens de eldste lererne i gjennomsnitt har 51 timer, lig-
ger gjennomsnittet 35 timer hoyere for aldersgruppen 3549 ar. Tilsvarende ser man at
kvinner har mer etter- og videreutdanning enn menn. Forskjellen mellom kjonnene er
pa om lag 21 timer i gjennomsnitt. Det er mindre forskjeller pA om man jobber heltid
eller om man jobber deltid. De deltidsansatte har 71 timer i gjennomsnitt, eller seks ti-
mer mer enn de heltidsansatte, men forskjellene er ikke signifikante. Ut fra utdannings-
kategoriene ser man at gruppen uten godkjent utdanning («<annet») er den som i snitt har
mest etter- og videreutdanning, med et gjennomsnitt pa 89 timer per dr. Faerrest timer
per ar er det blant lektorene med 47 timer 1 gjennomsnitt. Heller ikke disse forskjellene
er statistisk signifikante.

Ogsi her ser vi pa forskjellene mellom gruppene nér den lille gruppen forskolela-
rere med lang videreutdanning utelukkes (de nederste soylene 1 hver kategori). Forskjel-
lene mellom grupper lerere blir mindre nar forskolelererne (som vanligvis er kvinner,
sier at de er lerere, er yngre enn gjennomsnittet og oftere jobber deltid) utelukkes. Fort-
satt er det en forskjell 1 antall timer opplaering mellom de eldste (gruppen over 50 ér) og
resten. Men vi finner ikke lenger signifikante forskjeller mellom kvinner og menn.

For de ansatte 1 den videregiende skolen ble det ogsd spurt om hvilken primar
fagkrets eller hovedfagkrets de hadde. Dersom man ser pa samlet etter- og videreutdan-
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ning ut fra fagkrets, kom realistene ut med 55 timer 1 gjennomsnitt, mens samfunnsvi-
terne og filologene 14 pa 43 timer. Lavest 14 estetiske fag med 34 timer. Den gruppen
som skilte seg kraftigst ut, var de som oppgav at de hadde «annet» som primar fagkrets,
med samlet etter- og videreutdanning pa 163 timer. Bade estetiske fag og «annet» som
primer fagkrets var svart sma grupper 1 undersokelsen, og det eneste vi kan si med sik-
kerhet er at gruppen med «annen» fagkrets skiller seg ut.

2.1 Etterutdanning blant leerere i 1998

I det underliggende tallmaterialet er det betydelig variasjon mellom lererne nar det gjel-
der tid brukt til etter- og videreutdanning. Spesielt gjelder dette sporsmalet om videreut-
danning, hvor spersmilsstillingen er som folgende: Har du tatt videreutdanning (inkl.
pabygging av tidligere utdanning)?¢

Nir det gjelder tidligere utdanning for lererene, er denne basert pa det generelle
vekttallssystemet man finner innenfor hoyskole- og universitetssystemet. Dermed er det
ogsd mulig at lererne oppfatter videreutdanning som «vekttallsbasert», som bestar av
store studieenheter pa 5, 10 eller 20 vekttall. Det er om lag ti prosent av lererne som
oppgir at de har deltatt 1 videreutdanning i 1998. Dette er mer enn det man finner i stat-
lig sektor, men ikke noen stor andel hvis man sammenlikner med andelen som har del-
tatt 1 andre typer opplaring (se kapittel 3). Gruppen som har deltatt i videreutdanning
har imidlertid brukt mye tid pa dette. I snitt har gruppen brukt dreye atte uker pa slik
utdanning, og denne typen utdanning utgjor om lag halvparten av alle timer til etter- og
videreutdanning blant lerere, slik vi har beregnet dette. Dette betyr 1 praksis at de som
hadde videreutdanning, pavirker gjennomsnittet 1 betydelig grad, noe som sazrlig far ut-
slag nar vi bryter utvalget ned 1 mindre grupper. Dette kan ogsa vare en forklaring pa at
vi finner tilsynelatende klare forskjeller i gjennomsnittlig antall timer til etter- og videre-
utdanning for ulike grupper lerere, uten at disse er signifikant forskjellige.

Det er ogsd et annet problem knyttet til kategorien videreutdanning. Fordi slike
studier vanligvis foregar over lengre tid, er det vanskelig 4 ansld tiden man har brukt.
Faktisk er det mer enn halvparten av dem som har deltatt i1 videreutdanning 1 1998 som
ikke kan oppgi hvor lang tid (antall dager) de brukte. Fordi mange ikke husker hvor len-
ge de holdt pa, oppstir det et metodisk problem. Utelater vi dem som ikke husker antall
dager, undervurderer vi omfanget av etter- og videreutdanning. Nar vi tar dem med, vil
vi bomme pa vare anslag hvis gruppen som ikke har svart skiller seg fra gjennomsnittet.

For a fa bedre overblikk over eventuelle forskjeller mellom skoleslag og grupper
leerere,” lager vi en oversikt over eferutdanning, det vil si alle kategoriene fra sporsmal 4a

6 Dette spgrsmalet er noe annerledes formulert enn i undersgkelsen blant statsansatte, der det ble spurt
om «formell utdanning (inkl. pdbygging av tidligere utdanning)». De to kategoriene (videreutdanning
blant leerere og formell utdanning blant statsansatte) er dermed ikke helt sammenliknbare.

7 Vi har her ikke skilt ut gruppen ferskolelaerere i grunnskolen. Det er ingen grunn til & forvente at disse
skal skille seg ut nar det gjelder vanlig etterutdanning. Vi hadde heller ikke fatt dratt andre konklusjoner
om vi hadde valgt & utelukke denne gruppen pd samme mate som i figur 2.1 og figur 2.2.
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til 4h, med unntak av videreutdanning (spersmal 4g). Dette omfatter dermed en mer
begrenset form for opplaring.

Figur 2.3 Gjennomsnittlig antall timer per ar til etterutdanning. Etter arbeidssted. 1998
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For alle samlet brukes det i gjennomsnitt 1 overkant av 36 timer pa etterutdanning. Med
andre ord faller gjennomsnittet kraftig nar vi utelater videreutdanning. Ut fra figuren ser
man at tendensen med mer opplaring i grunnskolen enn 1 den videregiaende forsvinner
nar man utelater videreutdanningen. Hovedarsaken til forskjeller 1 etter- og videreutdan-
ning mellom skoletypene synes derfor 4 ligge 1 at lerere 1 grunnskolen 1 snitt bruker mer
tid pa videreutdanning. Derimot ser man at skolelederne na skiller seg ut. I gjennomsnitt
har denne gruppen i overkant av 55 timer i etterutdanning.
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Figur 2.4 Gjennomsnittlig antall timer per ar til etterutdanning. Etter utdanning, arbeidstid, kjgnn og
alder. 1998
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I figur 2.4 viser vi gjennomsnittlig tid til etterutdanning brutt ned pa utdanning, hel-
tid/deltid, kjonn og alder. Det forste man bot merke seg nir man set pa etterutdanning
alene, er at forskjellene ut fra individuelle kjennetegn er langt mindre enn for etter- og
videreutdanningen samlet. Det er nd ingen signifikante forskjeller mellom aldersgruppe-
ne. Tilsvarende ser man at kjonnsforskjellene 1 figur 2.2 er forsvunnet. Mens det var
deltidsansatte som i snitt har mest etter- og videreutdanning, har de heltidsansatte noe
mer etterutdanning. Det er med andre ord slik at gjennomsnittet blant deltidsansatte
trekkes opp av en gruppe som bruker mye tid pa videreutdanning. Forskjellene ut fra
utdanning som larer, adjunkt eller lektor er ogsa blitt betraktelig mindre. Larerene had-
de 35 timer med etterutdanning, mens lektorene hadde 32 timer i gjennomsnitt, og for-
skjellene er ikke signifikante. Mens gruppen som hadde «annen utdanning» hadde 89
timer 1 samlet etter- og videreutdanning, ligger disse lavest nar det gjelder etterutdan-
ning. Samlet etter- og videreutdanning la pa 89 timer for denne gruppen, hvorav 64 ti-
mer var etterutdanning.

For de ansatte 1 den videregiende skolen (allmennfag) er det ikke signifikante for-
skjeller 1 antall timer etterutdanning mellom faggruppene filologer, samfunnsvitere, rea-
lister og de som underviser 1 estetiske fag.
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2.2 Hvem er gruppen som tar videreutdanning?

Vi har sett at «videreutdanningy stir for om lag halvparten av opplaringsaktiviteten i
skoleverket. Vi vet at videreutdanning (for eksempel et ekstra grunnfag) er vanlig blant
lzerere, blant annet som en strategi for a oppna lennsopprykk. Derfor ville vi vente at
det er forskjeller i andelen med videreutdanning mellom utdanningsgruppene.

Figur 2.5 Andel som tar videreutdanning etter utdanningstype. 1998
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I tabell 2.5 sammenlikner vi andelen som oppgir 4 ha deltatt i videreutdanning 1 1998 for
ulike utdanningsgrupper. Der viser seg a vare relativt sma forskjeller ut fra utdannings-
type med unntak av at den lille gruppen forskolelerere 1 utvalget (48 caser) skiller seg ut
ved oftere 4 ha deltatt 1 videreutdanning.

2.3 Fordeling av etter- og videreutdanning blant
lcerere i 1998

I dette avsnittet vil vi ga nermere inn pa fordelingen av forskjellige tiltak innen etter- og
videreutdanningen for skoleverket. Forste delen gir pa frekvensfordelinger over hvor
mange typer tiltak de forskjellige respondentene oppgav at de hadde deltatt pa i lopet av
1998.8 Deretter vil det bli kontrollert for om skolestorrelse har noen betydning for antall
kurs man deltar pa i de forskjellige skoleslagene.

8 Her er det egentlig tale om antall typer tiltak; en leerer kan for eksempel ha deltatt i flere datakurs eller
flere oppleeringstiltak som gir faglig oppdatering i lgpet av aret. | slike tilfeller vil vi bare ha opplysninger
om deltatt/ikke i denne type opplaeringstiltak.
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Figur 2.6 Antall typer oppleeringstiltak. Prosentvis fordeling. 1998
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Ut fra figur 2.6 ser man at om lag 15 prosent av lererne ikke oppgir noen etter- og vide-
reutdanningsaktiviteter 1 lopet av 1998. I gjennomsnitt deltok hvert intervjuobjekt pa
1,75 typer tiltak. Som det kommer frem av figuren, er det svart fa som har mer enn fire
tiltak i lopet av aret. Hovedvekten synes altsa 4 ligge pa tre tiltak og farre.

Vi onsker 4 se om det er forskjeller i omfanget av opplaering — malt ved antall til-
tak — etter skolestorrelse og skoleslag. Vi har sett at det er visse forskjeller mellom
grunnskoler og videregiende skoler, samtidig som vi vet at videregdende skoler er storre
enn grunnskolene malt ved antall elever. For 4 se hvorvidt det er forskjeller mellom
skoleslagene — eller om effekten bare skyldes ulik skolestruktur —, er det gjort separate
bivariate regresjonsanalyser. Uavhengig variabel er skolestorrelse,” mens avhengig varia-
bel er antall tiltak man deltok pa. For grunnskolene er det signifikante forskjeller i antall
kurs ut fra skolestorrelse. Gjennomsnittlig antall tiltak for grunnskoler med under 100
elever 1a pa 2,02, mens det for skoler med mer enn 1000 elever 1d pa 1,98. Med andre
ord er den statistisk signifikante forskjellen marginal, og det kan ikke sies 4 vere noen
vesentlige forskjeller i antall opplaringstiltak ut fra skolestorrelse i grunnskolen. Tilsva-
rende var det signifikante forskjeller for de videregiende skolene, men disse var ogsa
svaert marginale. For skolelederne var det ingen signifikante sammenhenger ut fra om
man var skoleleder pé en liten eller pa en stor skole. Skolestorrelse synes derfor ikke 4 ha
noen sezrlig virkning pa hvor mange tiltak lererne deltok pa.to

? Den uavhengige variabelen er gruppert inn i syv forskjellige skolestgrrelser, etter antall elever. Nar sko-
lestarrelse er kontinuerlig variabel, er det ingen signifikant sammenheng. Tilsvarende er det for den vide-
regdende skolen.

10 Det er ingen forskjeller etter skolestarrelse ndr opplaering males ved antall timer til etter- og videreut-
danning, og nar det kontrolleres for skoleslag. Hvis man bare ser pa tid brukt til etterutdanning, finner
man at ansatte i sma skoler bruker noe mer tid til etterutdanning enn ansatte i store skoler.
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Figur 2.7 Fordeling av antall timer brukt til oppleering 1998. Etter skoletype
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Vi har sett at det er stor forskjell 1 antall timer brukt til etter- og videreutdanning, ogsa
innen ulike grupper laerere. Her onsker vi 4 undersoke om det er bestemte grupper som
skiller seg ut ved at det er markert flere som z&ke deltar, eller som deltar mye. Med andre
ord er det klare variasjoner i fordelingen av etter- og videreutdanning innad 1 den enkelte
gruppe.

Ut fra figur 2.7 ser vi at om lag 15 prosent ikke har brukt tid pa etter- og videre-
utdanning, 35 prosent har mellom 1 og 29 timer, 37 prosent har mellom 30 og 99 timer,
mens de resterende 13 prosentene har mer enn 100 timer 1 aret. Med andre ord har
halvparten av utvalget hatt under 30 timer etter- og videreutdanning i lopet av aret.

Det er ikke store forskjeller mellom ulike grupper lerere, selv om enkelte monstre
trar fram. Den hoyeste andelen med null timer pa etter- og videreutdanning finner vi
blant dem som underviser i yrkesfag 1 videregiaende skole. Tjueatte prosent av dem som
jobber her, hadde ingen etter- og videreutdanning i 1998. Tilsvarende ser vi at andelene
for skoleledere, ansatte i ungdomsskolen og ansatte i barneskolen/kombinerte barne- og
ungdomsskoler ligger pa om lag ti prosent uten noen form for etter- og videreutdan-
ning. Mens ungdomsskolen hadde hoyest andel pa dem med tiltak av varighet pa under
30 timer, er skolelederne de som har heyest, med varighet pd mellom 30 og 99 timer.
Seks av ti skolelederne ligger i dette intervallet. For dem med mer enn 100 timer etter-
og videreutdanning, ser man at det er sma forskjeller ut fra skoleslag. De som har mer
enn 100 timer er fa, og disse er jevnt fordelt mellom de forskjellige skoleslagene.
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Figur 2.8 Fordeling av antall timer brukt til oppleering 1998. Etter alder, kjgnn, arbeidstid og utdanning
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Heller ikke nir man ser pa individuelle kjennetegn, finner man store forskjeller i andelen
uten etter- og videreutdanning (figur 2.8). Gruppen uten godkjent utdanning («annet»)
og lektorer har storst andel uten etter- og videreutdanning 1 1998. Lavest andel uten et-
ter- og videreutdanning finner man for kjennetegnene lerer, kvinne og aldersgruppen
mellom 35 og 49 ar.
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3 Forskjellige former for opplaeringstiltak i
1998

I dette kapitlet ser vi pa hvilke typer kurs laererne har deltatt pa 1 1998. 1 figur 3.1 ser vi
at flest har deltatt pa generelle datakurs og faglig oppdatering pa eget fagfelt. Det er
verdt 4 merke seg omfanget av datakurs: halvparten av alle leerere har deltatt pa kurs
som gir opplaring i programvare (tekstbehandling, regneark, internett m.v.) 1 lopet av
1998. Det er farre som oppgir 4 ha fatt opplering i 4 bruke data som pedagogisk hjel-
pemiddel eller som har deltatt 1 opplaring som gir pedagogisk-metodisk oppdatering.
Om lag ti prosent har deltatt i opplaring i ledelse/organisasjon og videreutdanning.

Figur 3.1 Andel som har deltatt i ulike typer opplaeringstiltak. 1998
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Det er ingen grupper som skiller seg ut ved oftere 4 ha deltatt 1 generelle datakurs; kvin-
ner deltar like ofte som menn, eldre lerere like ofte som yngre, og deltidsansatte like
ofte som heltidsansatte. Andelen som deltar 1 slike kurs varierer ikke vesentlig med sko-
leslag. Nar det gjelder opplering 1 4 bruke data som pedagogisk hjelpemiddel, er andelen
som har deltatt noe hoyere i grunnskolen enn i videregiaende skole. Forskjellene er ikke
store. Det er nesten bare skoleledere som oppgir 4 ha fatt opplaring i ledelse og organi-
sasjon. To av tre skoleledere har deltatt 1 slike kurs 1 lopet av 1998 (og kursene har i snitt
vart om lag en uke). Dette tyder pa at denne typen opplaring er forholdsvis utbredt
blant ledere 1 skoleverket.
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I tabell 3.2 viser vi gjennomsnittlig antall timer brukt til ulike opplaringstiltak, blant
gruppen som har deltatt og totalt. De to malene viser ulike aspekter ved oppleringsakti-
viteten; hvor mye opplaering de som deltar far, det vil si om det er korte eller lange
kurs/opplaringstiltak, og hvor stor andel det enkelte tiltaket utgjor av totalt opplering.

Videreutdanning er klart den typen opplaring som gir over lengst tid; 1 snitt
brukte deltakerene droye itte uker pd slik opplaring 1 1998 (vi minner imidlertid om
usikkerheten omkring disse anslagene). De som har deltatt pa generelle datakurs har 1
snitt brukt to dager pa disse, mens deltakerne pa opplaringstiltak innen faglig oppdate-
ring har brukt droye tre dager (27 timer). De som har deltatt 1 kurs i ledelse og organisa-
sjon har 1 snitt brukt en uke pa denne type opplering.

Man kan ogsa se pa hvor mye tid som brukes til hvert tiltak nar man ser hele ut-
valget under ett. I snitt har laererene 1 1998 brukt elleve timer (atte + tre) pa de to typene
datakurs vi ser pa. Det er brukt dobbelt si mye tid (20 timer) pd faglig og metodisk-
pedagogisk oppdatering. Vi ser ogsa at videreutdanning omfatter 33 av de 69 timene
som 1 snitt ble brukt til etter- og videreutdanning 1 1998.

Tabell 3.2 Gjennomsnittlig lengde (antall timer i 1998) pad ulike typer opplaeringstiltak. Blant dem som
deltar og blant alle (ikke-deltakere inkludert).

De som N Alle| N
deltar
A bruke dataverktay som regneark, tekstbehandling, internett og annen pro- 16 821 8 | 1663
gramvare
Opplaering i bruk av data som pedagogisk hjelpemiddel i selve undervisningen 13 294 3 |1663
Oppleering i ledelse og organisasjon 36 209 3 |1663
Faglig oppdatering pa ditt fagfelt 27 793 14 | 1663
Pedagogisk-metodisk oppdatering 22 441 6 | 1663
Videreutdanning (inkl. padbygging av tidligere utdanning 318 164 33 | 1663
Annen opplaering 28 137 2 | 1663
lalt - - 69 | 1663
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4 Organisering av siste tiltak i 1998

Dette kapitlet gar nermere inn pa hvorledes det sisze kurset man deltok pa 1 1998 var
organisert (spm. 5.1 til spm. 5.11). Sporsmalsbatteriet kan deles inn 1 to hovedbolker;
hvilken «type» tid ble brukt (blant annet i forhold til leerernes arbeidstidsavtale) og hvem
som arrangerte tiltaket.

Vi gjor oppmerksom pa at vi her refererer til siste opplaringstiltak; noe som gjor
at man skal vere forsiktig med 4 generalisere til all opplaeringsaktivitet. Dette gjelder
seerlig hvis man gar fra antall kurs til tidsbruk — som vist 1 tabell 3.1 varierer gjennom-
snittlig lengde pa kursene betydelig. Dette betyr at selv om vi kan anta at en viss andel
av antall kurs totalt arrangeres innenfor 190-timersrammen eller av eksterne kursarran-
gorer, kan vi ikke slutte derifra til at det samme gjelder en viss andel av oppleringsakti-
viteten malt ved antall timer. I og med at undersokelsen er foretatt i januar 1999, vil ogsa
oppleringstiltak som foregar pa slutten av aret vare overrepresentert nir vi ber om
opplysninger om «siste tiltak».

Spersmilene er ikke gjensidig utelukkende, og svarene vil avspeile at det er mange
miter a arrangere opplaringstiltak pa. Man kan for eksempel svare at et tiltak bide ble
giennomfort i undervisningstiden og innenfor 190-timersrammen, eller at det er arran-
gert 1 regi av skolen/kommunen/statens utdanningskontor, og at det foregikk pa en
hoyskole.

4.1 Hvordan var siste kurs i 1998 organisert tids-
messig?

Nir man skal sporre ansatte i skoleverket om hvordan de bruker arbeidstiden, stir man
overfor problemer med 4 finne enkle formuleringer som dekker de forholdsvis kompli-
serte arbeidstidsordningene man finner i skoleverket. Vi forseker her bide a skille mel-
lom atbeidstid/fritid og mellom ulike deler av arbeidstiden (undervisningstid og tid av-
satt innen 39. arbeidsuke og 190-timersrammen). !!

11 | serernes arbeidstidsordninger gjgr det vanskeligere, enn for andre grupper, & kartlegge nar oppleerin-
gen har funnet sted. Med «i undervisningstiden» gnsker vi &8 fange opp den delen av arbeidstiden som
ikke er regulert gjennom ordningen med 190-timersrammen/den 39. arbeidsuken. Hvor godt dette tref-
fer, er vi noe usikre pa.
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Figur 4.1 «Hvordan var siste kurs i 1998 organisert tidsmessig?» (spm. 5.1 til spm. 5.5). Prosent som
svarer bekreftende
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Ut fra figur 4.1 ser man at 38 prosent sier at det siste opplaeringstiltaket foregikk som
opplering 1 undervisningstiden. Om lag like mange sier at dette foregikk innenfor 190-
timersrammen. I tillegg sier én av fire at det siste oppleringstiltaket skjedde 1 den 39.
arbeidsuken. Like mange sier « tillegg til full jobby». Organisert veiledning i jobben synes
ikke 4 vaere sarlig utbredt.

Slar vi sammen de som oppgir at siste opplaeringstiltak foregikk i undervisningsti-
den/organisert veiledning i jobben/tid avsatt til blant annet opplating (39. uke/190-
timersrammen), finner vi at tre av fire sier at slik tid ble brukt. Noen av disse oppgir
ogsd at opplaringen foregikk i tillegg til full jobb (én forklaring kan vere at man bade
brukte fritid og arbeidstid). Det er om lag 13 prosent som sier at det siste opplaringstil-
taket (bare) foregikk 1 tillegg til full jobb, og ti prosent svarer verken de deler av arbeids-
tiden vi har inkludert i sporsmalet eller pa fritiden. Her finner man blant annet en del
skoleledere.12

Er det sa forskjeller 1 hvordan ulike typer kurs er organisert? I resten av avsnittet
vil se pa hvilke typer av etter- og videreutdanning som skjedde innenfor de forskjellige
«typene tid».

12 For skoleledere som ikke har undervisningsplikt, passer antakelig disse sparsmalene darlig.
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Figur 4.2 Prosentandel som sier at oppleering foregikk i undervisningstiden etter type oppleeringstiltak.
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Blant dem som hadde deltatt i faglig oppdatering. oppgav halvparten at kurset ble orga-
nisert 1 undervisningstiden (figur 4.2). Tilsvarende ser man at to av tre av dem som had-
de hatt opplering i organisasjon og ledelse, oppgav at dette skjedde innenfor undervis-
ningstiden. Dette har sammenheng med at de som deltok pa disse tiltakene i all
hovedsak var skoleledere, som nok har tolket «undervisningstid» som fast arbeidstid.
Opplaring i undervisningstiden er derimot mindre vanlig for de to typene datakurs og
for videreutdanning.

Figur 4.3 Prosentandel som sier at opplaring foregikk innenfor 190-timersrammen etter type opplee-
ringstiltak. 1998
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Datakurs synes ofte 4 arrangeres innenfor 190-timersrammen (figur 4.3). Videreutdan-
ning og ledelse og organisasjon gjennomfores sjelden innen denne delen av arbeidstiden
(noe som antakelig skyldes at det forste ofte gjores 1 tillegg til full jobb, mens det siste er
en type kurs som forst og fremst skoleledere tar).

Figur 4.4 Prosentandel som sier at oppleering foregikk innenfor den 39. arbeidsuken etter type opplee-
ringstiltak. 1998
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I alt oppgir 24 prosent at det siste kurset skjedde innenfor den 39. uken (figur 4.4). Pe-
dagogisk-metodisk oppdatering og faglig oppdatering er kurs som svart ofte arrangeres
innenfor den 39. uken. Om lag én av tre oppgir at siste kurs innen disse feltene ble
gjennomfort i den 39. uken.

Figur 4.5 Prosentandel som sier at oppleering foregikk i tillegg til full jobb etter type oppleeringstiltak.
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Ikke overraskende ser man at videreutdanning ofte skjer i tillegg til full jobb (figur 4.5).
Over halvparten av dem som tok videreutdanning oppgav at dette skjedde 1 tillegg til full
jobb. I tillegg tar relativt mange laerere datakursene 1 tillegg til full jobb.

4.2 Hvem arrangerte siste kurs i 1998?

Vi har ogsa stilt spersmal om hvem som har arrangert kurset. Skjer dette i regi av ar-
beidsgiver (skole, kommune/fylkeskommune, statens utdanningskontor)? Hvor stor
rolle spiller eksterne kursarrangerer, undervisning pa universitet/hoyskole osv? Igjen
minner vi om at svaralternativene ikke er gjensidig utelukkende.

Figur 4.6 «Hvordan/av hvem var siste kurs i 1998 arrangert?» (spm. 5.6 til spm. 5.11). Prosentandel som
oppgir ulike kursarranggrer. Flere svaralternativer mulig. 1998
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Ut fra hvor tiltaket fant sted ser man at kurs, seminar i regi av skolen, kommunen eller
statens utdanningskontor dominerer totalt. Syttén prosent hevder at siste tiltak skjedde 1
regi av disse virksomhetene. Flertallet av disse (83 prosent) nevner verken universite-
ter/hoyskoler eller eksterne kursarrangorer. Syttén prosent sier at opplaringen foregikk
som undervisning ved universiteter og hoyskoler, og om lag samme andel sier at det
siste oppleringstiltaket var et eksternt arrangert kurs eller seminar. En god del av disse
opplyser at kurset ble arrangert i regi av arbeidsgiver (skole, kommune, statens utdan-
ningskontor). Nar det gjelder nyere undervisningsformer, finner vi at fjernundervisning
over internett er helt marginalt.

Andel med kurs og seminar i regi av skolen, kommunen eller statens utdannings-
kontor var hoyest for dem som var ansatt 1 barneskolen eller i kombinerte barne- og
ungdomsskoler, og lavest for dem som var ansatt 1 allmennfaglige videregaende skoler
(vises ikke). Men selv for larere i allmennfag sto skolen, kommunen eller statens utdan-
ningskontor for godt over halvparten av de arrangerte kursene (malt ved siste oppla-
ringstiltak 1 1998).

Vi ensker ogsa 4 se om det er forskjeller i andelen som sier at oppleringstiltaket
var 1 regi av skolen, kommunen eller statens utdanningskontor nar vi deler opp pa ulike
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kurstyper. Er det for eksempel slik at de som har hatt datakurs oftere nevner eksterne
kursarrangorer?

Figur 4.7 Prosentandel som sier at opplaering foregikk i regi av skole/lkommune/statens utdanningskontor.
Etter type oppleeringstiltak. 1998
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Det framgir av figur 4.7 at opplaring i regi av skole/kommune/utdanningskontor er en
vanlig mite 4 organisere de fleste typer opplaringstiltak pa. Dette gjelder ogsa datakurs
av ulik type. Det eneste unntaket er videreutdanning, bare en liten andel av dem som tar
slike kurs sier at tiltaket er arrangert av arbeidsgiver.

Figur 4.8 Prosentandel som sier at oppleering foregikk i regi av universitet/hgyskole. Etter type opplae-
ringstiltak. 1998
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I snitt sier om lag 15 prosent at det siste opplaringstiltaket skjedde i regi av universiteter
og hoyskoler. I den lille gruppen som sier at det siste opplaringstiltaket var videreutdan-
ning, dominerer imidlertid denne arrangoren.

4.3 Hvem betalte siste tiltak og hvem gnsket det?

Det ble ogsi stilt sporsmal om hvem som betalt siste opplaringstiltak. Figur 4.9 viser at
87 prosent oppgir at arbeidsgiver betalte siste tiltak og at yttetligere fem prosent oppgir
at arbeidsgiver delvis betalte siste tiltak. Ytterligere fem prosent sier at de selv betalte
siste opplaringstiltak. Dette monsteret gjenfinnes for alle kurstyper med unntak av vide-
reutdanning. Her er arbeidsgiver helt eller delvis involvert i droye halvparten av tilfelle-
ne, mens arbeidstaker oppgir selv 4 betale alle utgifter 1 45 prosent av tilfellene.

Figur 4.9 «Hvem betalte siste opplaeringstiltak?» 1998. Totalt og etter type kurs
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Pa samme mate ble det spurt om hvordan det siste oppleringstiltaket kom 1 stand; var
det ut fra sine egne eller arbeidsgivers onsker at man deltok pa dette siste opplaeringstil-
taket? I figur 4.10 ser vi at to av fem sier at dette kom 1 stand mest ut fra eget onske,
mens like mange sier at tiltaket bade var onsket av arbeidstaker og arbeidsgiver. Hver
tiende sier at opplaringstiltaket i hovedsak var arbeidsgivers onske. Det er visse for-
skjeller mellom skoleslagene, lzerere 1 videregiende skole sier noe oftere enn andre at
opplaeringstiltaket 1 hovedsak var ut fra eget onske. Pa den annen side sier skoleledere
noe oftere enn andre at opplaringstiltaket helt eller delvis var arbeidsgivers onske. Det
er ingen vesentlige forskjeller i svargivning mellom menn og kvinner, mellom alders-
gruppene eller mellom utdanningsgruppene (vises ikke). Lederopplaring skjer oftere helt
eller delvis ut fra arbeidsgivers onske, mens videreutdanning skiller seg ut ved oftere a
veere rent egeninitiert (mest eget onske). Nar det gjelder ovrige typer oppleringstiltak, er
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det ingen vesentlige forskjeller i hvem som 1 hovedsak onsket oppleringstiltaket (vises
ikke).

Figur 4.10 «Var det ut fra dine egne eller arbeidsgivers gnsker at du deltok pa dette siste opplaringstilta-
ket?» Prosent. 1998

[] Mest egne gnsker [] Mest arb.givers gnsker [I1] Begge deler

Alle |
Skoletype

Barneskole/kombinerte grunnskoler |

Ungdomsskoler |

VGS - alm. studieretn./felles
allmennfag pa yrkesfaglig studieretn.

VGS - yrkesfaglig studieretning -
studieretningsfag

Skoleledere |

Skoleslag/starrelse

Grunnskoler, under 200 elever |

Grunnskoler; 200-499 elever |

Grunnskoler; over 500 elever |

VGS; under 500 elever

VGS, 500 elver og mer

Skoleledere

T |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prosent
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5 Hva har opplaeringen fort til?

De som hadde deltatt 1 oppleringstiltak 1 1998 ble spurt om hva det siste opplaringstil-
taket hadde fort til. T figur 5.1 ser vi at et flertall mener at opplaringen har fort til at de
bedre kan greie jobben (to av tre) og/eller at de har lert 4 utfore nye arbeidsoppgaver
(dreye halvparten). Det er ogsa stor oppslutning om at oppleringstiltaket har bidratt til
personlig utvikling. Svert fa sier at tiltaket ikke gav utbytte.

Figur 5.1 viser ogsa at opplaring forst og fremt kan knyttes til naverende stilling.
Det er fa som mener at det siste opplaringstiltaket 1 vesentlig grad bidro til 4 fremme
karrieremulighetene innenfor eller utenfor skoleverket.

Figur 5.1 «Hva er utbyttet av siste oppleeringstiltak 1998?» N=1347-1394. Prosent

[] stemmer sveert bra  [] Stemmer noksa bra
[ stemmer mindre bra [Jl] Stemmer ikke i det hele tatt

Jeg har blitt bedre i stand til
3 greie jobben min

Det siste opplaeringstiltaket i 1998 har
bidratt til personlig utvikling

Jeg har laert 3 utfere nye arbeidsoppgaver

Det siste opplaeringstiltaket i 1998 har
bidratt til bedre samhold pa jobben

Det siste opplaeringstiltaket i 1998 har gitt
meg bedre karrieremuligheter innen
skoleverket

Det siste opplaeringstiltaket i 1998 har gitt
starre sikkerhet for & beholde jobben

Det siste oppleaeringstiltaket i 1998 har gitt
meg bedre karrieremuligheter utenfor

Jeg hadde ikke utbytte av det siste
opplaeringstiltaket i 1998

Det siste oppleeringstiltaket i 1998 var
hovedsakelig en belgnning

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

Prosent

Det er liten systematisk variasjon i vurdering av siste opplaringstiltak etter kjennetegn
ved arbeidstaker (kjonn, alder, utdanning, arbeidstid) eller arbeidssted (skoletype, skole-
storrelse).

Heller ikke nar vi grupperer med ulike typer oppleringstiltak finner vi forskjeller
av betydning. Det er for eksempel ikke vesentlige forskjeller 1 vurdering av nytte mellom
dem som har hatt dataopplaring, dem som har hatt faglig oppdatering og dem som
oppgir at det siste tiltaket var pedagogisk-metodisk opplaring (figur 5.2). Gruppen som
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oppgir at det siste tiltaket var opplering i ledelse og organisasjon skiller seg imidlertid ut;
disse oppgir oftere at tiltakene gir bedre karrieremuligheter bade innenfor og utenfor
skoleverket. Disse sier ogsa oftere enn andre at opplaringstiltaket gjor dem bedre i stand
til 4 utfore niverende arbeidsoppgaver/nye atbeidsoppgaver i niverende stilling. De
ovrige gruppene er sa sma at det er liten hensikt i 4 presentere egne tall for dem.!3

Figur 5.2 «Hva er utbyttet av siste opplaeringstiltak 1998?» Andel som sier «stemmer sveert bra/stemmer
noksa bra» pa pastandene i spm. 9a til 9i. Brutt ned pa type opplaeringstiltak. Prosent

[]pata []Fag [ Ped [l Led/org

Jeg har blitt bedre i stand til & greie
jobben min

|

Det siste oppleeringstiltaket i 1998 har
bidratt til personlig utvikling

Jeg har laert a utfare nye
arbeidsoppgaver

Det siste opplaeringstiltaket i 1998 har
bidratt til bedre samhold pa jobben

Det siste opplaeringstiltaket i 1998 har
gitt meg bedre karrieremuligheter
innen skoleverket

Det siste oppleeringstiltaket i 1998 har
gitt starre sikkerhet for & beholde
jobben

Det siste oppleeringstiltaket i 1998 har
gitt meg bedre karrieremuligheter
utenfor

Jeg hadde ikke utbytte av det siste
opplaeringstiltaket i 1998

Det siste oppleeringstiltaket i 1998 var
hovedsakelig en belgnning
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100
Prosent

13 Denne lille gruppen som oppgir videreutdanning som det siste opplaeringstiltaket, skiller seg ut ved
oftere & legge vekt pd at utdanningen sikrer jobben/gir bedre karrieremuligheter innenfor og utenfor
skoleverket.
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6 Pa hvilke omrader er det behov for
opplaering?

Lzrerne ble spurt om man hadde behov for opplaring innen ulike omrider (spm. 14a —
14g). Figur 6.1 viser at flest oppgit behov for opplaring/kompetanseutvikling pa feltene
faglig og pedagogisk-metodisk oppdatering og data. Fire av fem sier at de har noe eller
stort behov for opplaring pa disse omradene, og mellom en tredel og halvparten av ut-
valget sier at de har storz behov for slik type opplaring.

Figur 6.1 Opplaeringsbehov per i dag pa ulike omrader. 1998

[] Ja, stort behov  [] Ja, noe behov [ Nei, ikke behov

Oppleering i det & bruke data som
pedagogisk

Faglig oppdatering pa fagfeltet

Oppleering | det 3 bruke
dataverktgy som regneark, tekst-
behandling, internett og lignende

Pedagogisk - metodisk
oppdatering

Formell utdanning (inkludert
videreutdanning)

Oppleering i ledelse og
organisasjon

Annet

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

Prosent

Der er noe variasjon 1 uttrykt opplaringsbehov mellom ulike grupper arbeidstakere og
etter arbeidsplass, men ingen markante skiller trer fram. Kvinner nevner noe oftere enn
menn behovet for generell dataopplering. Forskjellene er imidlertid sma. Deltidsansatte
skiller seg ikke vesentlig fra heltidsansatte nir det gjelder opplaeringsbehov. Vi finner
heller ikke store forskjeller nar vi deler inn pa utdanning/skoleslag (figur 6.2). Ett unn-
tak er at stillingsgruppen larer 1 grunnskolen oppgir oftest behov for videreutdanning,
Mens tre av ti lererutdannede sier at de i stor grad har behov for videreutdanning, gjel-
der dette bare 13—15 prosent av adjunktene og enda farre av lektorene. Selv nir vi ute-
lukker forskolelererne fra lerergruppen, er denne overrepresentert blant dem som opp-
gir behov for videreutdanning. Larerutdannede oppgir ogsd noe oftere enn andre at de i
stor grad har behov for dataopplering. Forskjellene er imidlertid smé; det er ti prosent
flere laerere enn lektorer som sier at de i stor grad har behov for dataopplaring. Grup-
pen av skoleledere har derimot spesielle opplaringsbehov; disse legger mindre vekt pa

30



faglig oppdateting og metodisk/pedagogisk oppleting, og mer pa ledelse og organisa-

sjon.

Figur 6.2 Oppleeringsbehov etter utdanning. Andel som oppgir «i stor grad». 1998
[] Leerere [] Adjunkt [ Lektor [l Skoleleder

[
A bruke dataverktgy som regneark, I
tekstbehandiing, mternett og ﬁ
lignende

A bruke data som pedagogisk I
metodisk hjelpemiddel i
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]
]
Oppleering i ledelse og organisasjon
]

|

Faglig oppdatering pa fagfeltet r—‘
]

|
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| ]
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Det er av og til pekt pa at gruppen som har lite utdanning ogsa etterspor lite opplaring,
og at de som deltar lite i opplering, sjeldnere uttrykker behov for mer oppla-
ring/utdanning. Vi har sett at det ikke er store forskjeller i oppletingsbehov (eller antall
timer opplering) mellom vire utdanningsgrupper, noe som ikke er sa overraskende i og
med at laerere er svart homogene nar det gjelder utdanning — iallfall nir man sammen-
likner med arbeidstakere generelt. I figur 6.3 undersoker vi om det er variasjon 1 oppla-
ringsbehov etter omfanget av opplaring 1 1998 (se figur 2.7 for gruppering). Vi finner
imidlertid ingen sammenheng mellom det 4 ha mottatt etter- og videreutdanning og det
4 onske mer etter- og videreutdanning.

Vi finner heller ingen sammenheng mellom totalt opplaringsbehov (indeks) og
antall timer til etter- og videreutdanning, antall timer til etterutdanning eller antall kurs.14
Blant laererne er det ogsi slik at de som deltok minst 1 1998, er de som oftest sier at de
burde fitt delta noe mer eller mye mer.

14 Det kan likevel vaere at man finner en slik sammenheng hvis man gjennomfgrer en multivariat analyse,
dvs trekker inn flere kjennetegn ved arbeidstaker/arbeidsplass samtidig. Mangelen pa klare sammenhen-
ger mellom opplaringsbehov og andre trekk ved arbeidstaker/arbeidssted tyder ikke pa at man vil f3
vesentlig forklaringskraft i en slik multivariat modell.
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Figur 6.3 Oppleeringsbehov etter omfang av opplaering i 1998 (ingen opplaering, 1-29 timer, 30-99 timer
og over 99 timer). Andel som oppgir «i stor grad» opplaeringsbehov.

[ Ikke opplaering 1998 [] Under 30 timer [I] 30-99 timer [l 100 timer og mer

Oppleering i bruk av data som
pedagogisk hjelpemiddel i selve
undervisningen

A bruke dataverktgy som regneark, |
tekstbehandling, internett
0g annen programvare

|

Pedagogisk - metodisk oppdatering
Videreutdanning (inkl. pdbygging
av tidligere utdanning)
Opplaering i ledelse og organisasjon
Annen opplaering
I T T T T T
0 10 20 30 40 50

Fagllg oppdatering pé ditt fagfelt -‘

60 70 8 90 100

Prosent
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7 Hvorfor behov for oppleeringstiltak?

Det ble ogsa stilt sporsmil om hvorfor den ansatte (eventuelt) hadde behov for oppla-
ringstiltak 1 dag (figur 7.1). Behovet for 4 holde seg faglig oppdatert blir oppgitt som
svaert viktig av tre av fire lerere. Andre forhold som nevnes er at man har fatt nye ar-
beidsoppgaver (er svert eller noksa viktig for halvparten) eller at man ensker mer inter-
essante arbeidsoppgaver. Om lag halvparten begrunner oppleringsbehov helt eller 1 no-
en grad i1 onsket om a sta sterkere pa arbeidsmarkedet generelt, 20 prosent begrunner
oppleringsbehovet 1 onsket om 4 sta sterkere ved en eventuell overtallighet eller ved at
de onsker a bedre mulighetene for avansement i skoleverket. Fire prosent oppgir over-
tallighet som grunn til opplaringsbehov.

Figur 7.1 Grunn til oppleeringsbehov. 1998

[ sveert viktig [ Litt viktig [ Ikke viktig

Ma holde deg faglig oppdatert

Nye arbeidsoppgaver
i din gamle stilling

@Inske om mer interessante
arbeidsoppgaver

@nske om 4 sta sterkere pa
arbeidsmarkedet generelt

@nsker a bedre mulighetene for
avansement i skoleverket

Har fatt ny stilling eller funksjon

@nske om 3 sta sterkere ved
evt. overtallighet

Er overtallig

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

Prosent

Vi onsker a4 undersoke om det er forskjeller i begrunnelse mellom larere 1 ulike alder-
skategorier. I figur 7.2 ser vi at det ikke er forskjell mellom aldersgruppene nar det gjel-
der behovet for 4 holde seg faglig oppdatert eller at det er kommet til nye arbeidsoppga-
ver 1 ens gamle stilling. Yngre lerere er imidlertid mer opptatt av 4 sikre seg ved
overtallighet, de onsker 4 styrke sin stilling 1 arbeidsmarkedet generelt og de onsker ogsa
opplering for 4 fa mer interessante arbeidsoppgaver eller avansement i skoleverket.!s

15 Vi minner om at utvalget ble trukket pa basis av Det sentrale tjenestemannsregisteret for skoleverket 1.
oktober 1997, noe som betyr at de mest nyansatte leererne (og ofte ogsd mest nyutdannede) ikke er
med.

33



Figur 7.2 Andel som oppgir ulike grunner som sveert viktige for oppleeringsbehov. Etter alder.1998

[ Junder35ar []35-49 8r [ 50 &r og mer

Ma holde deg faglig oppdatert

Nye arbeidsoppgaver | ]
i din gamle stilling

@Inske om mer interessante | ]

arbeidsoppgaver _—‘

@nske om 3 std sterkere pa | ]

arbeidsmarkedet generelt _—‘

@nsker & bedre mulighetene for | ]
avansement i skoleverket

Har fatt ny stilling eller funksjon

@nske om 3 sta sterkere ved
evt. overtallighet

Er overtallig

0 10 20 30 40 50 60 70 80 éO 100

Prosent

Det er ingen forskjeller mellom kvinner og menn, og heller ingen vesentlige forskjeller
mellom heltids- og deltidsansatte. I figur 7.3 ser vi ogsd at det bare er sma forskjeller
mellom ulike utdanningsgrupper i begrunnelse av opplaringsbehov.

Figur 7.3 Andel som oppgir ulike grunner som svaert viktige for opplaeringsbehov. Etter utdanningstype.
Skoleledere utelatt.1998

[ JLeerer [] Adjunkt B Lektor
|

M3 holde deg faglig oppdatert

Nye arbeidsoppgaver | ]

i din gamle stilling _—1

@Inske om mer interessante | ]
arbeidsoppgaver

@nske om 3 sta sterkere pa | ]
arbeidsmarkedet generelt

@nsker & bedre mulighetene for
avansement i skoleverket

Har fatt ny stilling eller funksjon

@nske om 3 sta sterkere ved
evt. overtallighet

Er overtallig

0 10 20 30 40 50 60 70 80 SIJO 100

Prosent
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Lerere i videregiaende skole er noe mer bekymret for overtallighet enn lerere i grunn-
skolen (dette gjelder sarlig lerere 1 yrkesfag), men det er ingen forskjeller mellom de to
skoleslagene nar det gjelder onsket om 4 styrke sin posisjon pa arbeidsmarkedet generelt

(tigur 7.4). Utover dette er det ingen forskjeller mellom gruppene.

Figur 7.4 Andel som oppgir ulike grunner som sveert viktige for oppleeringsbehov. Etter skoletype. 1998

[] Barneskoler/komb.grunnskoler [] ungdomsskole

[ Allmennfaglig studieretn/felles allmennfag [ Studieretningsfag [Jl] Skoleledere

e o

Nye arbeidsoppgaver E

@Inske om mer interessante
arbeidsoppgaver

@nske om 3 sta sterkere pa
arbeidsmarkedet generelt

@nsker & bedre mulighetene for
avansement i skoleverket

Har fatt ny stilling eller funksjon

@nske om & sta sterkere ved
evt. overtallighet

Er overtallig

| ]
i din gamle stilling
[ ]
[ ]
I [ [ [ \
0 10 20 30 40 50 60 70 80

100

Prosent
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8 Hindre for opplaering

Det ble stilt sporsmil for 4 kartlegge mulige hindre for at ansatte deltar i etter- og vide-
reutdanning. Disse omfatter bide mer individbaserte arsaker (familiesituasjon, motiva-
sjon, alder og tro pa at man klarer dette) og forhold ved arbeidssituasjonen (problemer
med 4 fi okonomisk stotte, arbeidspress, manglende forstielse fra overordnede og at
regelverket hinder at opplaringsbehovet dekkes).

I figur 8.1 ser vi at arbeidspress pa jobben er det forholdet som flest oppfatter
som et stort hinder for 4 delta 1 etter- og videreutdanning. Et annet forhold som mange
peker pa, er at det er vanskelig 4 fa okonomisk stotte til oppleringstiltak. Det er ogsa en
god del (dreye halvparten) som sier at det er vanskelig 4 skaffe vikar. Bare et mindretall
mener at regelverket er til hinder eller at de overordnede har liten forstaelse for oppla-
ringsbehovet.

To av fem sier at familieforpliktelser 1 stor eller noen grad er til hinder for at de
kan delta pa opplaringstiltak. Det er fa (15 prosent) som sier at lav motivasjon i stor
eller noen grad er et hinder. Enda ferre sier seg enig 1 at de er for gamle eller at de er
usikre pa om de vil klare opplaringstiltaket.

Figur 8.1 Hindre for 3 delta i kompetanseutvikling. 1998
i stor grad []1 noen grad [ | mindre grad [l Ikke i det hele tatt

Il Vet ikke

Stort arbeidspress pa jobben |

Vanskelig a fa skonomisk statte |
til oppleeringstiltak

Vansker med § skaffe vikar |

Familieforpliktelser

Mine overordnede har liten
forstaelse for behovet for oppleering

Regelverket hindrer at mitt
opplaringsbehov kan dekkes

Jeg foler meg for gammel

Er lite motivert

Usikker p& om jeg vil klare det

T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prosent

Det er ingen vesentlige skiller mellom kvinner og menn; heller ikke nir det gjelder fami-
lieforpliktelser. Det er imidlertid klare forskjeller mellom aldersgruppene; familiefor-
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pliktelser er i stor/noen grad et hinder for 50 prosent av lererne under 35 ir og for 18
prosent av larere over 50 ar.

Eldre lerere (50 ér eller mer) sier oftere at de foler seg for gamle, men selv i denne
gruppen er det bare én av fire som oppgir dette som en grunn til at det er vanskelig 4
delta pa opplaringstiltak. Denne gruppen er ogsa overrepresentert blant dem som sier at
de er lite motivert eller er usikre pa om de klarer opplaringstiltaket. Minst én av disse tre
«demotiverende faktorene» er sveart eller noksa viktig for hver tredje lerer over 50 dr (36
prosent) mot 13—14 prosent av lerere under 50 ar.

Figur 8.2 Hindre for deltakelse pa oppleeringstiltak. Andel som sier «i stor grad/i noen grad». Etter alder.
1998

|:| Under 35 &r |:| 35-49 3r - 50 ar og mer

Stort arbeidspress pa jobben

Vanskelig & & gkonomisk statte |
til oppleeringstiltak ——I

Vansker med & skaffe vikar

]
Familieforpliktelser I

Mine overordnede har liten
forstaelse for behovet for oppleering

Regelverket hindrer at mitt
opplaeringsbehov kan dekkes

Jeg feler meg for gammel
Er lite motivert

Usikker pd om jeg vil klare det

|

[

I [ I I I

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Prosent

Lzrere i videregiaende skole sier noe oftere enn andre at nermeste overordnede har liten
forstaelse for opplaringsbehovet (figur 8.3). Utover dette er det bare sma forskjeller
mellom skoleslagene. Skoleledere nevner sjeldnere praktiske hindringer som manglende
okonomisk stotte, problemer med vikar, regelverk osv.
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Figur 8.3 Hindre for deltakelse pd oppleeringstiltak. Andel som sier «i stor grad/i noen grad». Etter
skoletype. 1998
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Det er ogsa forskjeller mellom utdanningsgruppene; lektorer nevner sjeldnest en eller
flere av de demotiverende faktorene, mens larerutdannede oftest nevner disse (vises
ikke her). Disse forskjellene holder seg ogsa nér vi kontrollerer for alder. Det er imidler-
tid ikke vesentlige forskjeller mellom utdanningsgruppene nir det gjelder de andre
sporsmilene om hindre for deltakelse pa oppleringstiltak.
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9 Organiseringen av oppleeringstiltakene

Det ble i sporreundersokelsen stilt sporsmal om hvor stor andel av 190-timersrammen!¢
og den 39. arbeidsuken som ble brukt til systematisk etterutdanning og kompetanseut-
vikling.

Vi vet fra for at om lag en tredel av laererne i grunn- og videregiende skole opply-
ser at «det siste opplaeringstiltaket» 1 1998 var gjennomfort innen 190-timersrammen. I
figur 9.1 ser vi at tre av fire lerere sier at man bruker av 190-timersrammen til systema-
tisk etterutdanning/kompetanseutvikling. De aller fleste av disse mener at man bruker
mindre enn halvparten av rammen til slike tiltak. I overkant av ti prosent av larerne 1
grunnskolen og tre av ti lerere 1 videregaende skole sier at det ikke brukes av denne
rammen til etter- og videreutdanning,.

Figur 9.1 Andel av 190-timersrammen som nyttes til systematisk etterutdanning og kompetanseutvikling.
Alle, og etter skoletype. Skoleledere ikke inkludert. 1998

[]Hele rammen []Mer enn halve rammen [[] Under halve rammen [l Ingenting [l Ikke sikker

Alle
Barneskole/kombinerte grunnskoler

Ungdomsskoler

VGS - allmennfaglig
studieretning/felles allmennfag pa
yrkesfaglig studieretn.

VGS - yrkesfaglig studieretning -
studieretningsfag
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Tilsvarende sporsmal ble stilt vedrerende den 39. arbeidsuken. Ogsa her sier tre av fire
at td brukes tl etterutdanning/kompetanseutvikling. Det et klar forskjell mellom
grunnskole og videregiende skole. Blant laerere 1 grunnskolen er det bare én av ti som
sier at ikke noe av den 39. arbeidsuken brukes til systematisk etterutdanning og kompe-
tanseutvikling — andelen er svakt hoyere i rene ungdomsskoler. I videregidende skole sier
mellom 20 og 30 prosent at ingenting av den 39. arbeidsuken brukes til etter- og videre-
utdanning. Det er ingen forskjeller mellom leerere som underviser i studieretningsfag i
yrkesfaglige studieretninger og larere som undetviser i allmennfag/fellesfag i den vide-
regiende skole.

16 Tilbakemeldingen fra intervjuerne i Opinion AS er at en del var usikre pd hvordan 190-timersrammen
skal forstas.
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Figur 9.2 Andel av den 39. arbeidsuken nyttes til systematisk etterutdanning og kompetanseutvikling.
Alle, og etter skoletype. Skoleledere ikke inkludert. 1998

[ IHele uken []3-4 dager [ 1-2 dager [lllingenting [l ikke sikker
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yrkesfaglig studieretn.

VGS - yrkesfaglig studieretning -
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9.1 Medarbeidersamtale og oppleeringsplan

Tre sporsmal ble stilt for 4 kartlegge virksomhetens (skolens) rutiner nar det gjelder per-
sonalpolitikk.

. Er det utarbeidet en skriftlig opplaringsplan pa din skole?
o Har duilopet av det siste aret hatt medarbeidersamtale?

. Hvis medarbeidersamtale: forte denne medarbeidersamtalen til konkrete oppla-
tingsplaner/tiltak for deg?

Figur 9.3 viser at 40 prosent av utvalget svarer bekreftende pa at det finnes skriftlig
oppleringsplan. Andelen er noe hoyere i grunnskolen enn i videregiende skole. For-
skjellene mellom grunnskole og videregiende skole holder seg ogsa niar man sammen-
likner sma, mellomstore og store skoler (svert fa lerere arbeider i videregaende skoler
med mindre enn 200 elever). Vet ikke-andelen er hoyest blant larere pa de storste sko-
lene.

Imidlertid er det swrlig skolelederne som skiller seg ut ved oftere 4 si at en slik
oppleringsplan finnes. Ledergruppen bor forventes 4 kunne svare korrekt pa et slikt
sporsmal. I sd fall kan tallene tyde pa at en del leerere ikke har kjennskap til at slike pla-
ner faktisk eksisterer, det vil si at vi har en underrapportering av slike planer blant ikke-
ledere. Ett slikt argument stottes av en vet ikke-andel pa 13—16 prosent blant vanlige
leerere. En alternativ forklaring er at vi ved tilfeldig utvelging vil fa relativt flere skolele-
dere enn laerere fra sma skoler.”” Denne forklaringen holder imidlertid ikke; ogsa skole-
ledere pi store skoler sier langt oftere at opplaringsplan finnes.

17 Det er sannsynligvis feerre laerere per leder pa sma skoler enn pa store skoler.
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Figur 9.3 «Er det utarbeidet skriftlig opplaeringsplan?» Alle, skoletype og skolestgrrelse/skoleslag. 1998
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Vi stilte ogsa sporsmal om medarbeidersamtale. I overkant av halvparten av lererne
oppgir at de har hatt medarbeidersamtale det siste aret (figur 9.4). Andelen er klart hoyere i
grunnskolen enn 1 den videregiende skole. Forskjellene mellom skoleslagene holder seg
ogsd nar vi sammenlikner ansatte 1 mellomstore og store skoler innen hvert av de to

skoleslag.
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Figur 9.4 «Har du hatt medarbeidersamtale i 1998?» Alle, skoletype og skolestgrrelse/skoleslag. 1998
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Béde sporsmilet om oppleringsplan og medatbeidersamtale tyder pd at skriftlig/ formell
personalpolitikk er mer utbredt 1 grunnskolen enn i videregiende skole, og mer utbredt i
sma enn 1 store skoler.

Hva har sa medarbeidersamtalen fort til? I alt sier 19 prosent av dem som har hatt
medarbeidersamtale (dvs ti—elleve prosent av alle lerere) at medarbeidersamtale forte til
opplaringstiltak siste ar (1998).

Det ble ogsa stilt spersmil om den ansatte mente at den «nzrmeste overordnede
er opptatt av ditt behov for etter- og videreutdanning» og om den ansatte hadde fatt nei
pé/sagt nei til foresporsel om deltakelse i etter- og videreutdanningstiltak.

Totalt sier halvparten at deres narmeste overordnede er opptatt av hans eller
hennes behov for etter- og videreutdanning (figur 9.5). Dette sporsmalet ble stilt umid-
delbatt etter sporsmélet om medarbeidersamtale/opplaringsplan, noe som nok forer til
at vurderingen knyttes opp til de mer formelle aspektene ved personalpolitik-
ken/kompetansepolitikken. Yttetligere 25 prosent er mer forbeholdne i vurdering av sin
overordnedes interesse, mens én av fem svarer nei pa sporsmalet. Ansatte 1 videregien-
de skole er noe mer tilboyelig til 4 svare at den nzrmeste overordnede ikke er opptatt av
opplaeringsbehovet. Det er ogsa en tendens til at ansatte pa mindre skoler oftest sier at
deres naermeste overordnede er opptatt av den ansattes behov for etter- og videreutdan-
ning.
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Det er ingen forskjeller mellom menn og kvinner, eldre og yngre eller heltids- og del-
tidsansatte pa dette sporsmalet (vises ikke her).

Figur 9.5 «Er den neermeste overordnede opptatt av ditt behov for etter- og videreutdanning?» Alle,
skoletype og skolestarrelse/skoleslag. 1998
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Ogsi et annet sporsmal sier noe om vurderingen av dagens opplaeringspolitikk: «Mener
du at du har fatt delta nok pa etter- og videreutdanning i lepet 1998, eller mener du at
du burde fatt delta mer?»

I alt ser vi at knappe 40 prosent mener de har fatt delta nok 1 opplaringsvirksom-
het 1 1998 (figur 9.6). Resten fordeler seg noenlunde likt pa gruppen som mener de bur-
de fitt delta noe mer, og dem som burde fitt delta mye mer. Det er bare sma forskjeller
mellom ulike skoleslag/studietretninget. Ansatte pd sma skoler grunnskoler siet oftest at
de har fatt delta nok, mens ansatte pd grunnskoler med mer enn 500 elever er minst
fornoyd (denne gruppen er imidlertid sa liten at man ikke bor legge vesentlig vekt pa
dette tallet). Skoleledere er den gruppen som oftest oppgir at de har fitt delta nok i
oppleringsvirksomhet. Utover dette er det ingen grupper som skiller seg ut ved 4 vare
spesielt tilfredse eller lite tilfredse, verken nar det gjelder heltid/deltid, alder eller kjonn
(vises ikke).
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Figur 9.6 «Mener du at du har fatt delta nok i etter- og videreutdanning i lgpet av 1998?» Alle, skoletype
og skolestarrelse/skoleslag .1998
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Vi finner ogsa klare forskjeller 1 vurdering av opplaringsbehov mellom dem som har fatt
lite og mye opplaring i lopet av 1998. I gruppen som ikke deltok i opplaeringsaktiviteter
11998, er det bare én av fem som sier seg tilfreds med omfanget av opplering (noe som
kan fortolkes som at de mener at de ikke har hatt vesentlige opplaringsbehov). Blant
dem som deltok mest, var det bare 15 prosent som mente at de burde fatt delta mye mer
(figur 9.7). Dette betyr at vi ikke synes 4 finne noen vesentlig gruppe som deltar lite og
som heller ikke ser behov for 4 delta.
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Figur 9.7 «Mener du at du har fatt delta nok i etter- og videreutdanning i lgpet av 1998?» Etter omfang
av oppleering i 1998 (ingen oppleering, 1-29 timer, 30-99 timer og over 100 timer og mer)
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9.2 Hvem tar initiativet?

Det ble stilt to sporsmal om avslag pa deltakelse pa kurs:

. Har du 1 lopet av 1998 sokt, eller bedt om 4 fa delta pa opplaeringstiltak, uten 4 fa
delta?

o Har arbeidsgiver i lopet av 1998 tilbudt deg om a delta pa oppleringstiltak uten at
du har takket ja?

En av fem har bedt om 4 f4 delta pa oppleringstiltak uten 4 fa delta (figur 9.8). Bortsett
fra at skoleledere skiller seg ut med lav andel som har fitt nei, er det ingen spesielle
grupper som skiller seg ut ved oftere 4 ha fatt nei.

45



Figur 9.8 «Har du i 1998 sgkt, eller bedt om a fa delta pd oppleeringstiltak, uten 3 fa delta?» Alle, skole-
type, og utdanning, alder og kjgnn. Prosent andel som svarer ja
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Det er ogsa en god del (25 prosent) som er tilbudt opplaringstiltak og som har takket
nei (figur 9.9). Andelen er hoyest blant skoleledere. En annen gruppe som skiller seg ut
ved oftere 4 ha takket net, er yngre lerere (gruppen under 35 ar).
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Figur 9.9 «Har arbeidsgiver i lgpet av 1998 tilbudt deg om a delta pd oppleeringstiltak uten at du har
takket ja?» Alle, skoletype, utdanning, alder og kjgnn. Prosent andel som svarer ja
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9.3 Vurdering av fordelingen av ressurser

Vi spurte ogsa om arbeidstakerne mente at midler og ressurser til etter- og videreutdan-
ning ble fordelt riktig i forhold til de ansattes behov. To av fem larere sier seg enig 1 at
midlene fordeles riktig i forhold til de ansattes behov, mens hver fjerde sier seg uenig i
dette (figur 9.10). Det er en betydelig andel som svarer «kke sikker». Andelen som me-
ner at fordelingen er riktig, er hoyest blant ansatte i barneskole/kombinerte grunnskoler
og lavest blant ansatte som underviser i yrkesfag.
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Figur 9.10 «Synes du midler og ressurser til etter- og videreutdanning fordeles riktig i forhold til de ansat-
tes behov pa din skole?» Alle, skoletype og skolestarrelse/skoleslag. 1998
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Et tilsvarende sporsmal ble stilt vedrorende skolns behov for kompetanse. Vi finner
samme monster som ndr vi sper om ansattes behov; om lag halvparten sier ja/delvis,
mens én av fem ikke vet (figur 9.11). Ogsa her er tilfredsheten storst 1 grunnskolen, og
serlig blant ansatte pa mindre grunnskoler. Her er det ogsd fa som svarer «vet ikke»
sammenliknet med andre skoleslag og med storre grunnskoler. Ikke overraskende er
skoleledere langt mer tilfredse enn andre ansatte, og svarer sjeldnere «vet ikkey.
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Figur 9.11 «Synes du midler og ressurser til etter- og videreutdanning fordeles riktig i forhold til skolens
behov for kompetanse?» Alle, skoletype og skolestgrrelse/skoleslag
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9.4 Formell kompetansestrategi/personalpolitikk og
tilfredshet i dagens praksis

Vi onsker avslutningsvis kort 4 undersoke om det er en sammenheng mellom omfanget
av formell kompetansepolitikk/personalpolitikk (medarbeidersamtale/oppletingsplan)
og vurderingen av dagens praksis (tilfredsheten med overordnede, hvor mye man har
fatt delta og fordelingen av ressurser i forhold til ansatte og skolenes behov). Vi deler
inn lererne 1 tre grupper:

. De som sier at det bade er oppleringsplan og medarbeidersamtale (omfattende
formell opplaringspolitikk)

o De som sier at de enten har medarbeidersamtale eller at det finnes opplaringsplan
(middels formell opplaeringspolitikk)
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. De som sier at det ikke finnes opplaringsplan eller medarbeidersamtale!s

Her utelater vi skoleledere, som er gruppen som vanligvis vil vare ansvarlig for den
formelle opplaringspolitikken.

I figur 9.12 ser vi at det er klare forskjeller 1 vurderingen av om man har fatt delta
nok i etter- og videreutdanning. Blant dem som bade har hatt medarbeidersamtale og
som har opplaringsplan, er det 50 prosent som sier at de har fitt delta nok 1 etter- og
videreutdanning. Blant dem som verken har medarbeidersamtale eller oppleringsplan, er
det 30 prosent som er forneyd med omfanget av etter- og videreutdanning i 1998.

Figur 9.12 Tilfredshet med deltakelse i etter- og videreutdanning i 1998 etter grad av formell personalpo-
litikk. Skoleledere utelatt
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I figur 9.13 ser vi at ogsd vurderingen av hvor opptatt den nermeste overordnede er av
ens opplaringsbehov og av fordelingen av ressurser til opplaring, varierer mellom an-
satte pa skoler med hoy og lav grad av formell personalpolitikk/opplaringspoltikk. An-
delen som mener at nermeste overordnede er opptatt av deres opplaeringsbehov, varie-
rer fra 69 til 30 prosent. De to gruppene atskiller seg ogsd nar det gjelder vurdering av
ressursbruken: i gruppen med oppleringsplan/medarbeidersamtale er om lag halvparten
tilfreds med miten ressursene fordeles pa. Blant dem som verken har oppleringsplan
eller medarbeidersamtale, er det ikke mer enn en firedel som sier seg tilfreds (svarer ja)
med dagens ressursbruk.

18 | den siste gruppen inkluderer vi de som svarer «nei» pa ett av spgrsmalene og «vet ikke» pa det andre.
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Figur 9.13 Tilfredshet med naermeste overordnede/fordeling av ressurser til oppleering. Etter grad av
formell personalpolitikk. Skoleledere utelatt.1998
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Det synes ogsa som om det er en viss sammenheng mellom antall timer pa
kurs/opplaringstiltak og graden av formell opplaringspolitikk (figur 9.14). Forskjellene
er storst nar det gjelder total tid til etter- og videreutdanning. Det er sarlig gruppen med
omfattende formell opplaringspolitikk (dvs bide medarbeidersamtale og opplaerings-
plan) som skiller seg ut ved hoyere gjennomsnittlig antall timer opplaering.
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Figur 9.14 Gjennomsnittlig antall timer pa etter- og videreutdanning og pa etterutdanning. Etter grad av
formell personalpolitikk. Skoleledere og gruppen uten godkjent utdanning utelatt. 1998
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10 Oppsummering og avslutning

I dette notatet har vi presentert resultatene fra en sporreundersokelse om etter- og vide-
reutdanning blant larere i grunnskolen og den videregiende skole. Formalet har vert a
gl et overblikk over resultatene fra undersokelsen, totalt og brutt ned pa utvalgte under-
grupper.

Vi finner at ansatte i skoleverket 1 gjennomsnitt brukte 69 timer pa etter- og vide-
reutdanning 1 1998. Nar vi tar hoyde for at ikke alle arbeider heltid, kan vi grovt ansla at
tid som tilsvarer mellom fire og fem prosent av arbeidstiden 1 snitt gikk til opplering i
1998.19 Hadde vi forutsatt at alle jobber heltid, ville andelen vart om lag fire prosent.
Noe av denne opplaeringen ma vi imidlertid anta skjer 1 fritiden. Vi minner ogsa om at
anslaget pa 69 timer per ar er usikkert, blant annet fordi vi har mangelfulle data pa tid
brukt til videreutdanning. Videreutdanning utgjor om lag halvparten av tiden brukt til
etter- og videreutdanning. Konsentrerer vi oss bare om etterutdanning, finner vi at lare-
re 1 snitt bruker en uke pa denne typen opplaringstiltak.

Selv om det er betydelige forskjeller mellom arbeidstakerne nar det gjelder tid
brukt til ettet- og videreutdanning/opplaeting, er det smé systematiske forskjeller etter
skoleslag, skolestorrelse, arbeidstid og utdanning. Kvinner bruker i snitt mer tid til etter-
og videreutdanning enn menn, og gruppen mellom 35 og 50 ar skiller seg ogsa ut ved 4
bruke noe mer tid til opplaring. En liten gruppe forskolelerere skiller seg ut ved 4 delta
betydelig mer i videreutdanning enn resten av lererne 1 grunnskolen. Nar denne uteluk-
kes, blir forskjellene mellom menn og kvinner og mellom barnetrinn og resten av
grunnskolen borte.

Heller ikke nér vi konsentrerer oss om etferatdanning, finner vi omfattende syste-
matiske forskjeller mellom ulike typer skoleslag, utdanningsgrupper eller individuelle
egenskaper ved arbeidstakeren. Arbeidstakere pa sma skoler deltar noe oftere 1 etterut-
danning enn leerere pa store skoler, mens det ikke synes a vare klare forskjeller mellom
ulike skoleslag. Nar videreutdanning utelukkes, finner vi ikke lenger signifikante for-
skjeller mellom menn og kvinner, eller mellom yngre og eldre arbeidstakere. At deltids-
ansatte 1 snitt oppgir noe mindre tid til etterutdanning enn heltidsansatte, er neppe over-
raskende, og det er ingen grunn til 4 tro at andelen av arbeidstiden brukt til etter- og
videreutdanning er lavere for deltidsansatte enn for heltidsansatte. Skoleledere skiller seg
fra andre grupper ved a delta mer i etterutdanningstiltak.

Det er heller ingen grupper som skiller seg vesentlig ut ved z&ke a ha deltatt pa
opplaering 1 1998. T alt sier 15 prosent at de ikke har deltatt; andelen varierer fra ti pro-

19| grunnskole og videregdende skole utgjgr antall arsverk i underkant av 90 prosent av alle ansatte — dvs
at leerere i gjennomsnitt arbeider noe under 90 prosent stilling. Antar vi at arbeidstakere i full stilling
arbeider 1717,5 timer per ar, vil gjennomsnittlig arbeidstid i skoleverket veaere i underkant av 1530 timer.
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sent blant ansatte i1 grunnskolen til mellom 25 og 30 prosent blant ansatte i videregidende
skole.

Som en oppsummering kan vi si at vi i liten grad finner grupper som skiller seg
vesentlig ut nir det gjelder hoy/lav deltakelse i oppleringsaktivitet. En forklaring kan
veere at vi 1 utgangspunktet har en relativ homogen gruppe; de aller fleste har utdanning
pa hoyskoleniva, og selv om lererne har ulike arbeidsgivere, har man likevel 1 stor grad
en felles styringsstruktur for skoleverket.

Ikke overraskende er opplaringstiltak som gir faglig oppdatering vanlig blant lere-
re. Om lag halvparten har deltatt pa slike 1 lopet av 1998, og gjennomsnittlig antall timer
for dem som har deltatt er 27. Vi merker oss imidlertid at det er betydelig omfang av
dataopplaring, halvparten av alle lzerere har deltatt 1 kurs som gir generell dataopplaering
1 1998. T snitt har deltakerne hatt to dagers opplaring (16 timer). Blant skoleledere er
opplaring 1 ledelse og organisasjon vanlig; to av tre skoleledere oppgir 4 ha deltatt i slik
opplering, og disse har i snitt brukt en uke pa opplaringstiltaket. En gruppe som vi har
sett noe nermere pa, er de ti prosentene som oppgir 4 ha deltatt 1 videreutdanning. Vi
finner en svak overvekt av ansatte 1 grunnskolen blant disse. Det samme gjelder for
gruppen uten godkjent utdanning, som imidlertid utgjor en liten andel av antall ansatte.
Videreutdanning utgjor om lag halvparten av all opplering vi har anslatt. De som oppgir
at de har deltatt 1 slik utdanning, brukte 1 snitt droye atte uker til slik opplaring.

I undersokelsen ble ulike forhold ved organiseringen av siste opplaringstiltak i 1998
kartlagt. Dette viser at en stor andel av oppleringen (71 prosent) skjer i regi av arbeids-
giver (skole/kommune/statens utdanningskontot), og at mange av opplaringstiltakene
skjer innenfor rammen av undetrvisningstiden, den 39. arbeidsuken og/eller 190-
timersrammen. Om lag 25 prosent oppgav at det siste opplaringstiltaket ble gjennom-
fort pé fritiden (helt eller delvis). Det er ogsa verdt a peke pa at eksterne kursarrangorer
og hoyskoler/universiteter er inne i en del tilfeller (30 prosent), enten alene eller sam-
men med arbeidsgiver. Som en oppsummering kan man si at opplaring i arbeidstiden
og/eller i regi av arbeidsgiver stir for en betydelig andel av oppleringen i skoleverket,
iallfall nar det gjelder antall tiltak.2> Men bade eksterne tilbydere av opplaringstiltak og
bruk av fritid forekommer relativt hyppig. Oppleringen betales 1 hovedsak av arbeidsgi-
ver, mens det varierer om onsket 1 hovedsak kom fra den ansatte, arbeidsgiver eller at
begge parter onsket opplaring.

Oppleringens nytte og videre oppleringsbehov knyttes i stor grad til navarende
stilling. De fleste oppgir at det siste opplaringstiltaket 1 1998 gjorde dem bedre 1 stand til
a gjore jobben sin, og at de har lert 4 utfore nye arbeidsoppgaver. Behovet for 4 holde
seg faglig oppdatert er ogsa den viktigste begrunnelsen for videre opplaeringsbehov. En
del — saerlig yngre lerere — peker ogsd pa onsket om a sta sterkere pa eksterne og interne
arbeidsmarkeder. Ser vi pd konkrete oppleringsbehov, finner vi at lererne forst og
fremst har behov for faglig oppdatering, dataopplaring og pedagogisk-metodisk opp-
datering.

Det er ogsa betydelig enighet om hva som er viktige hindre for opplering; flertal-
let nevner at det er vanskelig 4 fi okonomisk stotte og at de har for mye 4 gjore pa job-

20 Det er ikke gjort forsgk pa a beregne om dette ogsa gjelder antall timer brukt til oppleering.
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ben/at det er vanskelig 4 skaffe vikar. For en del er familieforpliktelser ogsd et hinder,
én av fem oppgir at dette 1 stor grad er et hinder. Det er svart fa som oppgir som viktig
arsak at de er for gamle, lite motiverte eller at de er redd for ikke a klare opplaringen. Vi
finner imidlertid en god del (25 prosent) i gruppen over 50 ar som sier at denne typen
«demotiverende» forhold i stot/noen grad har betydning. At det er en negativ sammen-
heng mellom alder og interesse for 4 delta 1 opplaringstiltak, kjenner vi ogsa til fra andre
undersokelser. Vi vil imidlertid ikke overdrive dette funnet; det er fi — ogsa blant dem
over 50 ar — som peker pa at denne typen forhold er svart viktige hindre.

Det siste forholdet som ble gjennomgitt 1 rapporten, var organiseringen av opp-
leeringsvirksomheten péd arbeidsplassene — og arbeidstakernes vurdering av opplarings-
politikken. Et flertall av lererne oppgir at det brukes tid av 190-timersrammen og den
39. arbeidsuken til opplaering. Det synes 4 vaere noe mer vanlig 1 videregaende skole enn
1 grunnskolen at ikke noe av denne tiden avsettes til opplaringstiltak.

I overkant av halvparten av lererne har hatt medarbeidersamtale 1 1998, og 40
prosent sier at det finnes en skriftlig opplaeringsplan. Andelene er hoyest 1 grunnskolen.
Om lag halvparten av lererne mener at deres nermeste overordnede er opptatt av deres
opplaeringsbehov, mens én av fem sier klart nei til dette utsagnet. I alt mener 40 prosent
at de har fatt delta nok 1 etter- og videreutdanning 1 1998, mens 25 prosent mener de
burde ha fatt delta mye mer. V1 finner ogsa at jo mer omfattende formell opplaringspo-
litikk (medarbeidersamtale og opplaeringsplan), jo mer forneyd er lererne med sine
overordnede, omfanget av den opplaeringen de har deltatt i og fordelingen av ressurser.
Og vi finner at jo mindre man faktisk har deltatt, jo oftere er man misforneyd med om-
fanget av opplaringsvirksomhet — det er med andre ord ikke slik at de som ikke deltar
heller ikke mener a ha opplaringsbehov.
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Vedlegg 1: Sporreskjema

OPINION AS

SPORREUNDERSOKELSE BLANT ANSATTE | SKOLEVERKET JANUAR 1999

INTRODUKSJON
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God dag, mitt navn er......., og jeg ringer fra OPINION AS.

Treffer jeg <NAVN PA RESPONDENT>?.

NAR RETTE PERSON ER I ANDRE ENDEN:

1 forbindelse med den kommende etter- og videreutdanningsreformen
/kompetansereformen gjennomforer vi i samarbeid med Fafo, en undersokelse blant un-
dervisningspersonale i1 grunnskoler og videregiende skoler om utbredelsen av og behovet
for etter- og videreutdanning i skoleverket. Oppdragsgiver for undersokelsen et

Arbeids- og administrasjonsdepartementet.

1. Stemmer det at du er ansatt 1 <SKOLESLAG> (fra liste)?
NB! HVIS VEDKOMMENDE HAR SLUTTET DER VI HAR
OPPLYSNINGER FRA, MEN FORTSATT ER I SKOLEVERKET
(FOR EKSEMPEL GATT FRA GRUNNSKOLE TIL VIDERGAENDE)
SKAL VEDKOMMENDE REGISTRERES I ALT. 2

1: Ja

2: Nei, men jobber fortsatt i skoleverket (gr.skole, v.g. skole)

3: Nei, men var ansatt der =>REGISTRER SLUTTET I SPM 2
4: Nei har aldti vert ansatt der =>GA TIL SPM 38

2. Hvordan er din arbeidstilknytning pr. 1 dag?

1: Full stilling => GA TIL SPM 3

2: Deltidsstilling => GA TIL SPM 3

3: Lengre sykemelding => GA TIL SPM 3
4: Er i permisjon => GA TIL SPM 2B

5: Sluttet => GA TIL SPM 38



HVIS PERMISJON 1 SPM 2
2b.  Hyvilken type permisjon er det du har?

LES OPP

1: Svangerskap eller omsorgspermisjon => GA TIL SPM14-17 og 25-35

2: Permisjon fra stillingen pga av ny jobb i skoleverket => GA TIL SPM 3
3:  Permisjon fra stillingen pga ny jobb utenfor skoleverket => GA TIL SPM 38
4:  Utdanningspermisjon =>GA TIL SPM 2C

HVIS UTDANNINGSPERMISJON I SPM 2B
2c.  Far dulenn mens du er i permisjon?

1: Ja, full lonn
2: Ja, delvis lonn, stipend
3: Nei

HVIS UTDANNINGSPERMISJON I SPM 2B
2d.  Hvor sannsynlig er det at du vil g tilbake til skoleverket etter
utdanningspermisjonen? Er det...

LES OPP

1: Svart sannsynlig
2: Ganske sannsynlig
3: Mindre sannsynlig
4: Ikke sannsynlig

5: Ikke sikker

HVIS ANSATT I SKOLEVERKET
3. Har duilopet av 1998 hatt fraver som folge av
omsorgspermisjon eller langtidssykemeldning

1: Ja
2: Nei

HVIS JATSPM 3
3b.  Hvor mange maneder var du borte fra jobben?
NOTER ANTALL MANEDER

HVIS MER ENN 6 MND I SPM 3b=>STILLES SPM14-17 og 25-35
4. Sa noen sporsmal om opplaring man kan delta 1 gjennom jobben.
Har du ilopet av 1998 deltatt i....

a) Opplaring i det 4 bruke dataverktoy som regneark, tekstbehandling,
internett og annen programvare?
NB! VI TENKER HER PA OPPLARING I REN BRUK AV PROGRAMVARE

1: Ja
2: Nei
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b)

HVIS JA
al) Over hvor mange dager foregikk oppleringen?
NOTER ANTALL DAGER
99=IKKE SIKKER
HVIS JA
a2) Hvor mange timer hver dag?

NOTER ANTALL TIMER
99=IKKE SIKKER

Opplaring i bruk av data som pedagogisk hjelpemiddel
i selve undervisningen?
Opplaring i ledelse og organisasjon?
d) Faglig oppdatering pa ditt fagfelt »
e) Pedagogisk - metodisk oppdatering?
f) Videreutdanning (inkl. pabygging av tidligere utdanning)?

2 Annen opplering ?

HVIS HAR DELTATT PA FLERE KURS I SPM 4

4c.

Hyvilket av disse oppleringstiltakene var det siste du deltok
pai1998?

: Datakurs- regneark, tekstbehandling, internett og lignenede
: Datakurs- pedagogisk hjelpemiddel i undervisning

: Opplaring i ledelse og organisasjon

: Faglig oppdatering pa fagfeltet

: pedagogisk - metodisk oppdatering

: Videreutdanning

: Annet

: Ikke sikker

0 1 N Ul AW

HVIS HAR DELTATT PA KURS I SPM 4

5.

Hyvis vi tenker pa det siste opplaringstiltaket du deltok pa i
forbindelse med jobben 1 1998, hvordan var dette tiltaket organisert?
Var det som....

LES OPP FLERE SVAR MULIG

1: Opplaring 1 undervisningstiden ?

2: Oppleering innenfor 190 timers-rammen ?
3: Opplaeering innenfor den 39 arbeidsuken ?
4: Organisert veiledning i jobben ?

5: Opplering i tillegg til full jobb?



6: Kurs, seminar i regi av skolen, kommunen eller statens utdanningskontor ?
7: Undervisning ved hegskole, universitet ?

8: Eksternt arrangert kurs, seminat ?

9: Konferanse, studiereise ?

10:Fjernundervisning over internett ?

11:Ingen av delene

Hvor mange....
a) Dager gikk dette siste tiltaket 1 1998 over?
b) Hvor mange timer hver dag?

Var det ut fra dine egne eller arbeidsgivers onsker at du deltok
pa dette siste oppleringstiltaket?

1: Mest egne onsker

2: Mest arbeidsgivers onsker
3: Begge deler

4: Tkke sikker

Hvordan var det siste oppleringstiltaket 1 1998 finansiert ?

LES OPP

1: Helt betalt av arbeidsgiver
2: Delvis betalt av arbeidsgiver
3: Betalte selv alle kostnader
4: Andre

5: Ikke sikker

Sa litt om hvilket utbytte du synes du hadde av dette siste
opplaringstiltaket du deltok pa 1 1998? Jeg skal lese opp noen utsagn
og vil gjerne vite om det enkelte utsagn passer svart bra,

noksa bra, mindre bra eller ikke i det hele tatt.

a) Jeg har blitt bedre i stand til 4 greie jobben min.
(som folge av det siste opplaringstltaket 1 1998)

1: Stemmer svert bra

2: Stemmer noksa bra

3: Stemmer mindre bra

4: Stemmer ikke 1 det hele tatt
5: Ikke sikker
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b) Jeg har laert & utfere nye arbeidsoppgaver.
(som folge av det siste oppleringstiltaket 1 1998)

1: Stemmer svert bra

2: Stemmer noksa bra

3: Stemmer mindre bra

4: Stemmer ikke i det hele tatt
5: Ikke sikker

) Det siste opplaringstltaket 1 1998 har bidratt til personlig utvikling.

1: Stemmer svert bra

2: Stemmer noksa bra

3: Stemmer mindre bra

4: Stemmer ikke 1 det hele tatt
5: Ikke sikker

d) Det siste opplaringstiltaket 1 1998 har bidratt til bedre samhold pa jobben.

1: Stemmer svert bra

2: Stemmer noksa bra

3: Stemmer mindre bra

4: Stemmer ikke i det hele tatt
5: Ikke sikker

e)Det siste opplaringstiltaket 1 1998 har gitt storre sikkerhet
for a beholde jobben.

1: Stemmer svert bra

2: Stemmer noksa bra

3: Stemmer mindre bra

4: Stemmer ikke i det hele tatt
5: Ikke sikker

f): Det siste opplaringstiltaket 1 1998 har gitt meg bedre
karrieremuligheter innen skoleverket.

1: Stemmer svert bra

2: Stemmer noksa bra

3: Stemmer mindre bra

4: Stemmer ikke 1 det hele tatt
5: Ikke sikker

@) Det siste oppleringstiltaket 1 1998 har gitt meg bedre
karrieremuligheter utenfor skoleverket.

1: Stemmer svert bra

2: Stemmer noksa bra

3: Stemmer mindre bra

4: Stemmer ikke i det hele tatt
5: Ikke sikker



10.

11.

12.

h) Det siste opplaringstiltaket i 1998 var hovedsakelig en belonning.

1: Stemmer svert bra

2: Stemmer noksa bra

3: Stemmer mindre bra

4: Stemmer ikke i det hele tatt
5: Ikke sikker

1) Jeg hadde ikke utbytte av det siste oppleringstiltaket 1 1998.

1: Stemmer svert bra

2: Stemmer noksa bra

3: Stemmer mindre bra

4: Stemmer ikke 1 det hele tatt
5: Ikke sikker

Hvor mye tid av 190 timers rammen nyttes til systematisk etterutdanning
og kompetanseutvikling ?

Rl o

Hele rammen

Mer enn halve rammen
Under halve rammen
Ingenting

Hvor mye tid av den 39 uke nyttes til systematisk etterutdanning og
kompetanseutvikling ?

Ingenting
1-2 dager
3-4 dager
Hele uken

Har duilopet av 1998 sokt, eller bedt om 4 fa
delta pa opplaringstiltak, uten 4 fa delta?

ALLE
14.

2

Ja

Nei

Husker ikke

Har arbeidsgiver 1 lopet av 1998 tilbytt deg om 4 delta pa oppleringstiltak
uten at du har takket ja ?

1: Ja
2: Nei
3: Husker ikke

Har du pr. i dag behov for opplaring pi noen av folgende omradene?

1 det 4 bruke dataverktoy som regneark, tekstbehandling,
internett og lighende?
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1: Ja, stort behov
2: Ja, noe behov

3: Nei, ikke behov

4: Ikke sikker
b)  ideta bruke data som pedagogisk hjelpemiddel i selve undervisningen?
c)  Opplering i ledelse og organisasjon?

d) Faglig oppdatering pa fagfeltet?
e)  Pedagogisk - metodisk oppdatering

f) Formell utdanning (inkludert videreutdanning)?

2) Annet?

ALLE

15.  Det kan vare mange forskjellige grunner til at man har behov
for opplaringstiltak. Ex noen av de folgende grunnene viktige
for ditt opplaringsbehov i dag?

a) Har fatt ny stilling eller funksjon?
1: Ja, sveert viktig
2: Ja, litt viktig
3: Nei, ikke viktig
4: Ikke sikker
b) Nye arbeidsoppgaver i din gamle stilling?
¢)  Mi holde deg faglig oppdatert?
d) Er overtallig?
e) Unske om 4 st sterkere ved evt. overtallighet?
|f)  Onsker 4 bedre mulighetene for avansement i skoleverket ?
@) Onske om 4 std sterkere pa arbeidsmarkedet generelt?
h) ¥nske om mer interessante arbeidsoppgaver?
ALLE
16.  Si over til noen forhold som kan gjore det vanskelig 4 delta
pé oppleringstiltak. Jeg skal lese opp noen forhold, og vil

gjerne vite 1 hvilken grad det enkelte forhold kan vanskeliggjore
deltakelse i opplaringstiltak for deg?



a) Vanskelig 4 fa okonomisk stette til oppleringstiltak?
LES OPP

1: I stor grad

2: I noen grad

3: I mindre grad

4: Ikke 1 det hele tatt

5: Ikke sikker

b) Stort arbeidspress pa jobben?

¢) Familieforpliktelser?

d) Mine overordnede har liten forstielse for behovet
for opplering?

e) Jeg er for gammel?
f) Usikker pd om jeg vil klare det?
2) Er lite motivert ?
h) Regelverket hindrer at mitt opplaringsbehov kan dekkes?
i) Vansker med 4 skaffe vikar ?
ALLE
17. Hvor viktig har folgende kilder til utdanning vart for at du kan gjore jobben
din godt?
a) Formell utdanning?
1: Svert viktig
2: Noksa viktig
3: Mindre viktig
4: Ikke viktig
5: Ikke sikker
) Kurs, etter- og videreutdanning?

d) Laring gjennom praktisk arbeid?

18.  Mener du at du har fitt delta nok pa etter- og videreutdanning i lopet 1998, eller mener du
at du burde fatt delta mer?

1: Har fatt delta nok
2: Burde fatt delta noe mer

3: Burde fitt delta mye met
4: Ikke sikker
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19.

20.

Er det utarbeidet en skriftlig opplaringsplan pé din skole?

1: Ja
2: Net
3: Ikke sikker

Har du ilopet av det siste aret hatt medarbeidersamtale?
1: Ja

2: Nei
3: Husker ikke

HVIS MEDARBEIDERSAMTALE

20b.

21.

22.

23.

Forte denne medarbeidersamtalen dl konkrete opplaringsplaner/tiltak
for deg?

1: Ja
2: Nei
3: Ikke sikker

Vil du si at din nzermeste overordnede er opptatt av ditt
behov for ettet- og videreutdanning?

1: Ja

2: Delvis

3: Nei

4. Ikke sikker

Synes du midler og ressurser til etter- og videreutdanning fordeles riktig
1 forhold til de ansattes behov pa din skole ?

1: Ja

2: Delvis

3: Nei

4, Tkke sikker

Synes du midler og ressurser til etter- og videreutdanning fordeles riktig i
utfra skolens behov for kompetanse?

1: Ja

2: Delvis

3: Nei

4. Tkke sikker



30.

24.

Har du i din navaerende sdlling lederansvar/ansvar for 4 lede andre
ansatte ved skolen ?

1: Ja

2: Delvis/tidvis
3: Nei

4, Tkke sikker

ALLE SKAL STILLES SPORSMALENE 25 -31

25.

26.

27.

28.

29.

Hvilket ar er du fodt?

I hvilket ar begynte du som laerer?
I hvilket ar begynte du i din navarende stilling?
Hvor mange skoleklasser er det pa din skole ?

Hvor mange elever er det pa din skole ?

Er du lerer, adjunkt, adjunkt med opprykk, lektor, lektor med opprykk

eller har du en annen utdanning?

HVIS ”ANNEN UTDANNING” SPOR OM VEDKOMMENDE FYLLER
FAGLIGE KRAV TIL UTDANNING — I SA FALL REGISTRER I ALT. 6

1: Laerer

2: Adjunkt

3: Adjunkt med opprykk

4: Lektor

5: Lektor med opprykk

6: Fyller faglige krav til utdanning, men mangler pedagogisk seminar
7: Annen utdanning

HVIS ANNEN UTDANNING I SPM 30

31.  Hva er din hoyeste fullforte utdanning? —
LES OPP
1 Fagbrev
2:  Videregiende skole
3:  Hoyere grad fra univ./hegskole
4:  Hoyere utdanning ellers fra univ./heyskole
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HVIS ANSATT I VIDEREGAENDE SKOLE
32.  Underviser du hovedsakelig innen allmennfaglig eller yrkesfaglig studieretning?

1:  Allmennfag GA TIL SPM 34
2:  Yrkesfag

3: Blanding

4:  Usikker

DERSOM LARER INNEN YRKESFAGLIGE STUDIERETNINGER

33.  Underviser du hovedsakelig i studieretningsfag eller 1 almennfag ?
1:  Studieretningsfag
2:  Felles almennfag GA TIL SPM 34.
3:  Blanding

DERSOM ALLMENNFAGLIG LARER:
34.  Hva er din primare fagkrets /hovedfagkrets?

LES OPP OM NODVENDIG
Realfag ?

Filologiske /sprik fag ?
Estetiske fag ?

Samfunnsfag ?

Annet

AN ol S

35.  Ditt navn er hentet fra Sentralt tjenestemannsregister for skoleverket. Vi har fatt
konsesjon fra Datatilsynet for 4 kunne trekke ut navn detfra til denne
undersokelsen. I dette registeret ligger i tillegg en del opplysninger
om din utdanning, stilling og lonn. Vi vil derfor be om din tillatelse til 4
hente nermere opplysninger om disse forholdene fra dette registeret.

Denne koblingen vil bli gjort ved hjelp av et lopenummer, slik at det
ikke skal veere mulig 4 knytte svarene til ditt navn.

1: Ja, far dllatelse
2: Nei, far ikke tillatelse

36. Det var alt vi hadde 4 sporre om. Tusen takk for hjelpen.

AVSLUTT
38.  Daer du nok ikke den personen vi skulle ha tak i. Jeg beklager
sd mye forstyrrelsen.



Vedlegg 2: Utvalget etter kjennetegn ved

arbeidstaker og arbeidsplass

Tabell i) Vektede fordelinger av sentrale frekvenser

Vektet frekvensfordeling Antall Prosent
Mann 692 40
Kvinne 1019 60
Total 1711 100
Deltid 364 22
Heltid 1268 78
Total 1633 100
Under 34 ar 233 14
35-49 ar 720 42
50 eller mer 758 a4
Total 1711 100
Grunnskolen 1102 64
Skoleleder 140 8
Videregdende skole 469 27
Total 1711 100
Barneskole/kombinert 854 50
Ungdomgsskole 248 15
Allmennfaglig 240 14
Yrkesfag/blandet 226 13
Total 1568 92
Leerer 312 18
Adjunkt 657 38
Adjunkt med opprykk 506 30
Lektor 37 2
Lektor med opprykk 143

Fyller faglige krav til utdanning, men 18

mangler pedagogisk seminar

Annen utdanning 37 2
Total 1711 100
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Tabell ii) Vektede fordelinger i den videregdende skolen

Underviser Antall Prosent
Allmennfag 229 43
Yrkesfag 236 44
Blanding 51 10
Underviser ikke (rektorer etc) 16 3
Total 531 100
Studieretningsfag 209 73
Felles almennfag 46 16
Blanding 32 11
Total 286 100
Realfag 72 26
Filologiske 131 48
Estetiske fag 11 4
Samfunnsfag 24 9
Annet 36 13
Total 274 100
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Vedlegg 3: Tabeller’

Tabell 2.1 Gjennomsnittlig antall timer per ar til etter- og videreutdanning — etter arbeidssted

Gjennomsnittlig antall timer N

Alle Uten farskoleleerere Alle Uten farskoleleerere
Total 69 62 1646 1615
Barneskole 86 70 526 484
Kombinerte skoler 51 49 193 189
Ungdomsskoler 65 65 187 187
VGS - allmennfag 57 57 310 310
VGS - yrkesfag/blandet 59 58 293 291
Skoleledere 67 67 137 137
Grunnskole i alt 74 64 824 778
Videregdende skole i alt 57 57 607 605
Skoleledere 67 67 232 232

Tabell 2.2 Gjennomsnittlig antall timer per ar til etter- og videreutdanning — personlige kjennetegn

Gjennomsnittlig antall timer N
Alle Uten farskolelee- Alle Uten farskoleleerere
rere
Laerer 72 64 256 227
Adjunkt 71 64 935 924
Lektor 47 47 190 190
Deltid 76 63 332 312
Heltid 66 62 1304 1276
Mann 57 56 760 756
Kvinne 77 67 903 859
Under 35 ar 77 65 177 167
35-49 ar 86 75 681 645
50 ar eller eldre 51 51 805 803

1 Antall enheter (N) i de ulike tabellene er basert pad antall reelle intervjuer, dvs at N er uvektet. Dette
betyr at man ikke kan bruke disse N'ene for & regne seg fram til hvor stor andel en gitt gruppe utgjgr av
totalen. For dette viser vi til vedlegg 2, der fordelingen av utvalget langs en del sentrale variabler presen-
teres.
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Tabell 2.3 Gjennomsnittlig antall timer per ar brukt til etterutdanning. Etter arbeidssted

Gjennomsnitt N
Barneskole/kombinert 36 820
Ungdomsskole 29 241
Allmenfaglig 35 236
Yrkesfag/blandet 30 223
Skoleleder 55 129
Total 36 1648

Tabell 2.4 Gjennomsnittlig antall timer per ar brukt til etterutdanning. Etter personlige kjennetegn

Gjennomsnitt N
Under 35 ar 35 177
35-49 ar 38 681
50 ar eller mer 34 805
Mann 35 760
Kvinne 37 903
Deltid 30 332
Heltid 38 1304
Laerer 35 256
Adjunkt 35 935
Lektor 32 190
Annet 25 50
Total 36 1663

Tabell 2.5: Andel som tar videreutdanning etter utdanning. 1998

Prosentandel som har deltatt i N
videreutdanning

Alle 10 1663
Farskoleleerer (44) 48
Leerer 11 227
Adjunkt 10 924
Lektor 6 190
Annen utdanning (ikke godkjent) (11) 42
Skoleleder 5 232
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Tabell 2.6: Antall typer oppleeringstiltak. Prosentvis fordeling.

Prosent

0 tiltak 15

1 tiltak 30

2 tiltak 31

3 tiltak 18

4 tiltak 6

5 tiltak 1

6 tiltak 0
Total 100
N 1663

Tabell 2.7: Fordeling av antall timer brukt til oppleering 1998. Etter skoleslag.

0 timer | 1-29 timer | 30-99 timer | 100-425 timer | Mer enn N
425 timer

Barneskole/kombinert barne og ung- 11 37 38 12 2 637
domskole
Ungdomsskole 10 44 34 9 3 187
Allmenfaglig VGS 22 35 31 10 2 310
Yrkesfaglig / blandet VGS 28 32 26 13 1 293
Skoleleder (Grunnskole og VGS) 9 14 61 15 1 219
Totalt 15 35 37 11 2 1663

Tabell 2.8: Fordeling av antall timer brukt til oppleering 1998. Etter alder, kjgnn, arbeidstid og utdanning.

0 timer 1-29 timer |30-99 timer| 100-425 Mer enn N
timer 425 timer

Under 35 ar 14 38 30 16 2 177
35-49 ar 13 33 38 13 3 681

50 &r eller eldre 17 36 37 9 1 805
Mann 18 36 35 760
Kvinne 13 35 38 13 903
Deltid 17 37 30 13 332
Heltid 14 35 38 11 2 1303
Leerer 11 35 39 13 2 256
Adjunkt 15 38 34 11 2 935
Lektor 22 36 33 8 1 190
Annet 31 27 27 13 2 50

Samlet 15 35 37 11 2 1663
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Tabell 3.1: Andel som har deltatt i ulike typer oppleeringstiltak. 1998

Prosentandeler

Har deltatt i faglig oppdatering pa ditt fagfelt 51

Har deltatt i oppleering i det 8 bruke dataverktgy som regneark, tekstbehandling, internett og 50
annen programvare

Har deltatt i pedagogisk - metodisk oppdatering 28

Har deltatt i opplaering i bruk av data som pedagogisk hjelpemiddel i selve undervisningen 19

Har deltatt i videreutdanning (inkl. pdbygging av tidligere utdanning) 10

Har deltatt i oppleering i ledelse og organisasjon 9

Har deltatt i annen opplaering 8

N 1663

Tabell 4.1: Hvordan var siste kurs i 1998 organisert tidsmessig (spm05_1 til spm05_5). Prosentandel som

svarer ja
Prosentandeler

Opplaering i undervisningstiden 38
Oppleering innenfor 190 timers rammen 37
Opplaering innenfor den 39 arbeidsuken 24
Oppleering i tilegg til full jobb 23
Organisert veiledning i jobben 6

N 1400

Tabell 4.2: Prosentandel som sier at opplaering foregikk i undervisningstida etter type opplaeringstiltak.
1998

Andel N
Videreutdanning 9 88
Generell dataoppleering 25 388
Oppleering i bruk av data i under- 32 87
visningen
Pedagogisk metodisk oppdatering 38 176
Annet 44 67
Faglig oppdatering 51 460
Ledelse og organisasjon 64 117
Total 38 1400
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Tabell 4.3 Prosentandel som sier at oppleering foregikk innenfor 190-timers rammen etter type opplee-

ringstiltak. 1998

Andel N
Ledelse og organisasjon 9 117
Videreutdanning 14 88
Annet 28 67
Faglig oppdatering 31 460
Pedagogisk metodisk oppdatering a1 176
Generell dataoppleering 51 388
Oppleering i bruk av data i under- 51 87
visningen
Total 37 1400

Tabell 4.4 Prosentandel som sier at oppleering foregikk innenfor den 39 arbeidsuka etter type opplee-

ringstiltak. 1998

Andel N
Videreutdanning 5 88
Ledelse og organisasjon 8 117
Generell dataoppleaering 14 388
Oppleering i bruk av data i under- 21 87
visningen
Annet 26 67
Faglig oppdatering 34 460
Pedagogisk metodisk oppdatering 35 176
Total 24 1400

Tabell 4.5 Andel som oppgir at siste kurs/oppleeringstiltak ble arrangert som oppleering i tillegg til full

jobb. Etter kurstype. 1998

Andel N
Ledelse og organisasjon 8 117
Faglig oppdatering 16 460
Pedagogisk metodisk oppdatering 16 176
Annet 19 67
Oppleering i bruk av data i under- 28 87
visningen
Generell dataoppleering 31 388
Videreutdanning 53 88
Total 23 1400
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Tabell 4.6 Hvordan var siste kurs/oppleeringstiltak organisert/arrangert. Andel som svarer ja per spgrsmal.
Flere svaralternativer mulig. 1998

prosentandel
Kurs, seminar i regi av skolen, kommunen eller statens utdanningskontor 71
Eksternt arrangert kurs, seminar 18
Undervisning ved hggskole, universitet 17
Konferanse, studiereise 4
Fjernundervisning over internett (1)
Annet (0)
N 1400

Tabell 4.7 Prosentandel som sier at oppleering foregikk i regi av skole/lkommune/statens utdannings
kontor. Etter type oppleeringstiltak. 1998

Andel N
Videreutdanning 17 88
Annet 66 67
Ledelse og organisasjon 69 117
Faglig oppdatering 71 460
Oppleering i bruk av data i under- 75 87
visningen
Pedagogisk metodisk oppdatering 77 176
Generell dataoppleering 82 388
Total 71 1400

Tabell 4.8 Prosentandel som sier at oppleering foregikk i regi av universitet/hggskole. Etter type opplee-
ringstiltak. 1998

Andel N
Generell dataoppleering 5 388
Annet 9 67
Opplaering i bruk av data i undervisningen 10 87
Pedagogisk metodisk oppdatering 10 176
Ledelse og organisasjon 10 117
Faglig oppdatering 19 460
Videreutdanning 77 88
Total 17 1400
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Tabell 5.1 Hva er utbyttet av det siste oppleeringstiltaket i 1998 (bare de som har deltatt i oppleering i

1998). Vet ikke-gruppen utelatt. Spagrsmal 9a til 9i.

Stemmer | Stemmer | Stemmer | Stemmer Total N
svaert bra | noksd bra | mindre bra | ikke i det
hele tatt
Jeg har blitt bedre i stand til & greie jobben 19 49 14 18 100 1385
min
Det siste oppleeringstiltaket i 1998 har bi- 27 39 14 20 100 1382
dratt til personlig utvikling
Jeg har leert & utfere nye arbeidsoppgaver 18 35 17 30 100 1383
Det siste oppleeringstiltaket i 1998 har bi- 9 22 12 57 100 1371
dratt til bedre samhold pa jobben
Det siste oppleeringstiltaket i 1998 har gitt 5 10 10 75 100 1375
meg bedre karrieremuligheter innen skole-
verket
Det siste oppleeringstiltaket i 1998 har gitt 6 9 9 76 100 1370
starre sikkerhet for & beholde jobben
Det siste oppleeringstiltaket i 1998 har gitt 4 10 11 74 100 1347
meg bedre karrieremuligheter utenfor
skoleverket
Jeg hadde ikke utbytte av det siste opplee- 6 8 12 74 100 1394
ringstiltaket i 1998
Det siste oppleeringstiltaket i 1998 var ho- 2 3 7 88 100 1383
vedsakelig en belgnning
Tabell 4.9 Hvem betalte siste oppleeringstiltak 1998. Totalt og etter type kurs
Arbeidsgi- | Delvis betalt av| Betalte | Andre betalte Total N
ver betalte| arbeidsgiver | alt selv

alt
Alle 87 5 5 3 100 1410
Generell dataoppleering 95 1 2 2 100 386
Opplaering i bruk av data i undervisningen 88 5 2 6 100 95
Ledelse/organisasjon 91 5 1 3 100 77
Faglig oppdatering 90 4 3 3 100 491
Pedagogisk-metodisk oppdatering 95 3 1 2 100 181
Videreutdanning 24 30 44 2 100 92
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Tabell 4.10: "Var det ut fra dine egne eller arbeidsgivers gnsker at du deltok pa dette siste opplaeringstil-

taket?”. 1998

Mest egne | Mest arbeidsgi-| Begge deler Total N
gnsker vers gnsker

Alle 39 21 40 100 1398
Skoletype
Barneskole/kombinerte grunnskoler 36 22 42 100 564
Ungdomsskoler 35 21 a4 100 168
VGS - alm. studieretn./felles allmen- 58 14 28 100 241
fag pa yrkesfaglig studieretn.
VGS - yrkesfaglig studieretning — 50 15 36 100 211
studieretningsfag
Skoleledere 24 28 48 100 199
Skoleslag/starrelse
Grunnskoler, under 200 elever 29 20 51 100 244
Grunnskoler; 200-499 elever 39 24 37 100 424
Grunnskoler; over 500 elever 39 19 42 100 64
VGS; under 500 elever 49 18 33 100 262
VGS, 500 elver og mer 61 10 29 100 193
Skoleledere 24 28 48 100 211

Tabell 5.2: Hva er utbyttet av siste oppleeringstiltak 1998? Prosentandel som sier “stemmer sveert

bra/stemmer noksa bra” pa pastandene i spgrsmal 9a til 9i. Brutt ned pa type oppleeringstiltak

Dataoppleering |Faglig oppdatering —| Pedagogisk- Ledelse og
(regneark, tekst- eget fagfelt metodisk organiasjon
behandling mv.) oppdatering
Jeg har blitt bedre i stand til 3 greie jobben 59 72 69 89
min
Det siste oppleeringstiltaket i 1998 har bi- 57 46 49 50
dratt til personlig utvikling
Jeg har leert 3 utfgre nye arbeidsoppgaver 58 68 67 88
Det siste oppleeringstiltaket i 1998 har bi- 29 29 41 47
dratt til bedre samhold pé jobben
Det siste opplaeringstiltaket i 1998 har gitt 10 13 8 29
meg bedre karrieremuligheter innen skole-
verket
Det siste oppleeringstiltaket i 1998 har gitt 13 8 9 33
starre sikkerhet for 8 beholde jobben
Det siste oppleeringstiltaket i 1998 har gitt 15 8 6 27
meg bedre karrieremuligheter utenfor
Jeg hadde ikke utbytte av det siste opplae- 5 6 4 7
ringstiltaket i 1998
Det siste oppleeringstiltaket i 1998 var ho- 16 14 16 4
vedsakelig en belgnning
N=375-387 N=451-459 N=168-175 N=105-117
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Tabell 6.1: Oppleeringsbehov per i dag pa ulike omrader. Sparsmal 14a til 14g. 1998

Stort behov Noe behov Ikke behov Total [N
Opplzeering i det 3 bruke data som pedagogisk 49 32 19 100 (1708
Faglig oppdatering pa fagfeltet 48 a1 12 100 (1701
Oppleering i det 8 bruke dataverktay som regneark, (43 37 21 100 (1702
tekstbehandling, internett og lignende
Pedagogisk - metodisk oppdatering 35 47 18 100 (1704
Formell utdanning (inkludert videreutdanning) 16 25 59 100 (1701
Oppleering i ledelse og organisasjon 15 27 57 100 (1699
Annet 4 7 89 100 |1674
Tabell 6.2: Oppleeringsbehov etter utdanning. Andel som oppgir “i stor grad”. 1998
Leerere Adjunkt Lektor Skoleleder

A bruke dataverktay som regneark, tekstbe- 46 43 35 a1
handling, internett og lignende
A bruke data som pedagogisk metodisk hjel- 49 52 45 27
pemiddel i undervisningen
Opplaering i ledelse og organisasjon 16 15 13 22
Faglig oppdatering pa fagfeltet 52 49 46 28
Pedagogisk - metodisk oppdatering 36 37 28 26
Videreutdanning 29 14 7 6
Annet 4 4 3 3

N=254-260 N=949-962 N=191-193 N=232-239

Tabell 6.3: Opplaringsbehov etter lengde pa faktisk opplaering 1998. Andel som oppgir "i stor grad”

Ikke opplaering |Under 30 timer |30-99 timer 100 timer og

1998 mer
Opplaering i bruk av data som pedagogisk |49 54 a4 46
hjelpemiddel i selve undervisningen
Faglig oppdatering pa ditt fagfelt 49 53 43 a7
A bruke dataverktay som regneark, tekstbe- |44 45 41 39
handling, internett og annen programvare
Pedagogisk - metodisk oppdatering 38 40 30 34
Videreutdanning (inkl. pdbygging av tidlige- (19 14 13 25
re tdanning
Opplaering i ledelse og organisasjon 14 15 13 22
Annen opplaring 5 4 4 5
N 258 573 606 222
Figur 7.1: Grunn til opplaeringsbehov (spm. 15a til 15h). 1998

Sveert viktig [ Litt viktig | Ikke viktig | Total | N

Ma holde deg faglig oppdatert 77 18 5 100 | 1701
Nye arbeidsoppgaver i din gamle stilling 29 23 48 100 | 1695
@nske om mer interessante arbeidsoppgaver 26 26 48 100 | 1697
@nske om 3 sta sterkere pa arbeidsmarkedet generelt 25 20 55 100 | 1694
@nsker & bedre mulighetene for avansement i skoleverket 13 15 72 100 | 1699
Har fatt ny stilling eller funksjon 12 7 80 100 | 1702
@nske om 3 std sterkere ved evt. overtallighet 10 10 80 100 | 1691
Er overtallig (2) (2) 96 100 | 1692
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Tabell 7.2: Andel som oppgir ulike grunner som svaert viktige for deres oppleeringsbehov. Etter alder.
1998

Under 35 ar 35-49 ar 50 ar og mer
Ma holde deg faglig oppdatert 76 80 74
Nye arbeidsoppgaver i din gamle stilling 29 29 30
@nske om mer interessante arbeidsoppgaver 39 28 20
@nske om 3 sta sterkere pa arbeidsmarkedet generelt 54 29 12
@nsker & bedre mulighetene for avansement i skoleverket 32 16 5
Har fatt ny stilling eller funksjon 16 17 7
@nske om 3 st3 sterkere ved evt. overtallighet 18 11 6
Er overtallig (5) (2) (1

N=196 til 200 | N=694 til 699 | N=797 til 805

Tabell 7.3: Andel som oppgir ulike grunner som sveert viktige for deres oppleeringsbehov. Etter utdan-
ning. Skoleledere utelatt. 1998

Leerer Adjunkt Lektor
Ma holde deg faglig oppdatert 80 77 76
Nye arbeidsoppgaver i din gamle stilling 34 29 20
@nske om mer interessante arbeidsoppgaver 26 27 21
@nske om 3 sta sterkere pa arbeidsmarkedet generelt 27 26 23
@nsker 8 bedre mulighetene for avansement i skoleverket 18 13 (8)
Har fatt ny stilling eller funksjon 17 11 (8)
@nske om 3 sta sterkere ved evt. overtallighet 12 10 9)
Er overtallig (3) (2) (1)
N= 257 til 259 N=957 til 961 N=189 til 193

Tabell 7.4: Andel som oppgir ulike grunner som sveert viktige for deres oppleeringsbehov. Etter skoleslag.
1998

Barnesko- Ung- Allmennfaglig Studieret- Skole-
ler’komb. | doms- studieretn. ningsfag, ledere
grunnskoler | skole |+yrkesfaglig skole| yrkesfaglig
- felles allmennfag | studieretning
Ma holde deg faglig oppdatert 77 72 77 83 73
Nye arbeidsoppgaver i din gamle stilling 31 32 19 27 36
@nske om mer interessante arbeidsoppgaver 27 29 20 31 16
@nske om & sta sterkere pa arbeidsmarkedet 26 23 26 30 13
generelt
@nsker & bedre mulighetene for avansement 16 12 8 15 (5)
i skoleverket
Har fatt ny stilling eller funksjon 14 (6) 9 14 14
@nske om 3 sta sterkere ved evt. overtallig- 9 (3) 14 21 (5)
het
Er overtallig (2) (1) (2) (5) (0)
N=656-659 | N=190- N=310-315 N=291-296 | N=222-
192 225
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Tabell 8.1: Forhold som kan gjgre det vanskelig & delta pa opplaeringstiltak. | hvilken grad kan det enkelte
forhold vanskeliggjgre deltakelse i opplaeringstiltak for deg? Alle. 1998

| stor I'noen |l mindre| Ikkei |Vetikke| Total N
grad grad grad |det hele
tatt

Stort arbeidspress pa jobben 48 28 10 13 (1) 100 171
Vanskelig & fa gkonomisk stgtte til opplee- 47 28 10 13 3 100 1711
ringstiltak
Vansker med & skaffe vikar 30 27 11 30 (2) 100 1711
Familieforpliktelser 20 20 18 41 - 100 1711
Mine overordnede har liten forstdelse for 6 11 17 64 (2) 100 1711
behovet for opplaering
Regelverket hindrer at mitt opplaeringsbehov 6 14 10 60 11 100 1711
kan dekkes
Jeg fgler meg for gammel (2) 10 10 77 - 100 1711
Er lite motivert (2) 13 13 71 (1) 100 1711
Usikker pa om jeg vil klare det (1) 5 10 84 - 100 1711

Tabell 8.2: Hindre for deltakelse pa opplaeringstiltak. Andel som sier “i stor grad/i noen grad”. Etter alder.
1998

Under 35 ar 35-49 ar 50 ar og mer
Stort arbeidspress pa jobben 80 79 73
Vanskelig 8 fa skonomisk stgtte til oppleeringstiltak 79 79 66
Vansker med § skaffe vikar 61 60 55
Familieforpliktelser 50 55 18
Mine overordnede har liten forstdelse for behovet for oppleering (13) 19 18
Regelverket hindrer at mitt oppleeringsbehov kan dekkes 21 22 20
Jeg foler meg for gammel (0) (3) 26
Er lite motivert (10) (11) 21
Usikker pd om jeg vil klare det (2) (4) 7
N=92 til 102 | N=766 til 866 | N=671 til 740
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Tabell 8.3: Hindre for deltakelse pa oppleeringstiltak. Prosentandel som sier "i stor grad/i noen grad”.
Etter skoleslag. 1998

Barnesko- Ungdoms-| Videregdende sko- | Videregdende |Skolelede-
le/kombinerte skoler ler: allmennfaglig | skoler: - studie- re
grunnskoler studieretning og retningsfag pa
felles allmennfag pa yrkesfaglig
yrkesfaglig studie- | studieretning
retning
Stort arbeidspress pa jobben 75 80 74 72 85
Vanskelig a f3 gkonomisk stette til 81 76 70 78 51
oppleeringstiltak
Vansker med a skaffe vikar 59 56 63 61 46
Familieforpliktelser 45 39 39 35 25
Mine overordnede har liten forsta- 14 15 28 27 9
else for behovet for oppleering
Regelverket hindrer at mitt opplee- 22 26 24 22 10
ringsbehov kan dekkes
Jeg faler meg for gammel 11 14 9 15 16
Er lite motivert 17 17 12 16 12
Usikker pd om jeg vil klare det 7 (5) (4) (5) (2)
N N=587 til 660 [ N=171 til N=272 til 315 N=260 til 297 | N=221 til
193 225

Tabell 9.1: Andel av 190-timers rammen som nyttes til systematisk etterutdanning og kompetanseutvik-
ling. Alle, og etter skoleslag. Skoleledere ikke inkludert. 1998

Hele [ Merenn| Under Ingen- Ikke Total N
rammen | halve halve ting sikker
rammen | rammen
Alle 2 7 65 17 9 100 1431
Barneskole/kombinerte grunnskoler 2 9 69 10 9 100 637
Ungdomsskoler 1 4 71 17 8 100 187
Videregdende skoler: allmennfaglig studie- 1 6 59 27 7 100 310
retning og felles allmennfag pa yrkesfaglig
studieretning
Videregdende skoler: - studieretningsfag 2 6 53 29 10 100 293
pa yrkesfaglig studieretning

Tabell 9.2: Andel av den 39. arbeidsuka nyttes til systematisk etterutdanning og kompetanseutvikling.
Alle, og etter skoleslag. Skoleledere ikke inkludert. 1998

Hele 3-4 1-2 Ingen- Ikke Total N
uken dager dager ting sikker
Alle 8 28 41 15 8 100 1431
Barneskole/kombinerte grunnskoler 10 35 42 6 7 100 637
Ungdomsskoler 7 33 40 14 6 100 187
Videregdende skoler: allmennfaglig studie- 3 11 41 32 13 100 310

retning og felles allmennfag pa yrkesfaglig
studieretning

Videregdende skoler: - studieretningsfag 8 11 40 30 12 100 293
pa yrkesfaglig studieretning
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Tabell 9.3: Er det utarbeidet skriftlig oppleeringsplan. Alle, skoletype og skolestarrelse

Ja Nei Husker Total N
ikke

Alle 40 48 13 100 1663
Skoletype
Barneskole/kombinerte grunnskoler 42 45 13 100 637
Ungdomsskoler 39 50 12 100 187
Videregdende skoler: allmennfaglig studieretning 26 56 18 100 310
og felles allmennfag pa yrkesfaglig studieretning
Videregdende skoler: - studieretningsfag pa yrkes- 33 54 14 100 293
faglig studieretning
Skoleledere 63 36 1 100 219
Skoleslag/starrelse
Grunnskoler; under 200 elever 44 46 11 100 277
Grunnskoler; 200-499 elever 40 47 13 100 474
Grunnskoler; over 500 elever 34 45 21 100 73
Videregdende skoler: under 500 elever 30 57 13 100 342
Videregdende skoler: 500 elver og mer 29 52 19 100 265
Skoleledere 64 35 1 100 232

Tabell 9.4: Har du hatt medarbeidersamtale i 1998. Alle, skoletype og skolestarrelse/skoleslag
Ja Nei Vet ikke Total N

Alle 57 42 1 100 1663

Skoletype

Barneskole/kombinerte grunnskoler 68 31 1 100 637

Ungdomsskoler 60 39 1 100 187

Videregdende skoler: allmennfaglig studieret- 36 63 1 100 310

ning og felles allmennfag pa yrkesfaglig studie-

retning

Videregdende skoler: - studieretningsfag pa 39 61 100 293

yrkesfaglig studieretning

Skoleledere 52 48 100 219

Skoleslag/starrelse

Grunnskoler; under 200 elever 68 31 0 100 277

Grunnskoler; 200-499 elever 67 32 2 100 474

Grunnskoler; over 500 elever 55 44 1 100 73

Videregdende skoler: under 500 elever 43 57 0 100 342

Videregdende skoler: 500 elver og mer 31 68 1 100 265

Skoleledere 52 48 100 232




Tabell 9.5: Er den naermeste overordnede opptatt av ditt behov for etter- og videreutdanning. Alle, skole-
type og skolestgrrelse/skoleslag. 1998

Ja |Delvis| Nei | Vet [Total| N
ikke

Alle 49 25 21 5 100 | 1663
Skoletype
Barneskole/kombinerte grunnskoler 54 23 19 4 100 | 637
Ungdomsskoler a7 28 20 5 100 | 187
Videregdende skoler: allmennfaglig studieretning og felles all- 35 30 31 5 100 | 310
mennfag pa yrkesfaglig studieretning
Videregdende skoler: - studieretningsfag pa yrkesfaglig studie- 41 29 24 6 100 | 293
retning
Skoleledere 62 22 13 4 100 | 219
Skoleslag/starrelse
Grunnskoler; under 200 elever 60 21 14 5 100 | 277
Grunnskoler; 200-499 elever 50 26 20 4 100 | 474
Grunnskoler; over 500 elever 43 25 29 4 100 73
Videregaende skoler: under 500 elever 40 28 27 5 100 | 342
Videregdende skoler: 500 elver og mer 36 31 29 5 100 | 265
Skoleledere 62 22 13 4 100 | 232

Tabell 9.6: Mener du at du har fatt delta nok i etter- og videreutdanning i lgpet av 1998. Alle, skoletype
og skolestarrelse/skoleslag

Ja Burde | Burde Ikke Total N
fatt fatt sikker
delta delta
noe mer |mye mer
Alle 39 30 29 2 100 1663
Skoletype
Barneskole/kombinerte grunnskoler 40 29 30 2 100 637
Ungdomsskoler 35 31 32 3 100 187
Videregdende skoler: allmennfaglig studieretning og 37 31 31 2 100 310
felles allmennfag pa yrkesfaglig studieretning
Videregdende skoler: - studieretningsfag pa yrkesfaglig 35 31 30 4 100 293
studieretning
Skoleledere 57 30 12 1 100 219
Skoleslag/starrelse
Grunnskoler; under 200 elever 46 29 23 2 100 277
Grunnskoler; 200-499 elever 36 30 32 2 100 474
Grunnskoler; over 500 elever 27 22 48 3 100 73
Videregdende skoler: under 500 elever 38 33 27 2 100 342
Videregdende skoler: 500 elver og mer 34 28 35 3 100 265
Skoleledere 57 30 12 1 100 232
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Tabell 9.7: Mener du at du har fatt delta nok i etter- og videreutdanning i lgpet av 1998. Etter omfang av
oppleering i 1998 (ingen oppleering, 1-29 timer, 30-99 timer og 100 timer og mer)

Har fatt Burde fa Burde fa Vet ikke N
delta nok delta noe delta mye
mer mer
Ikke opplaering i 1998 21,2 30,6 42 6,3 258
1-29 timer 31,3 30,3 36,7 1,7 573
30-99 timer 46,8 30,6 21 1,5 606
100 timer og mer 60,4 23,8 15,2 0,6 222

Tabell 9.8: Har du i 1998 sgkt, eller bedt om & fa delta pa opplaeringstiltak, uten 3 fa delta. Alle, skolety-
pe, utdanning, alder og kjgnn

Ja Nei Total N
Alle 21 79 100 1660
Skoletype
Barneskole/kombinerte grunnskoler 23 77 100 635
Ungdomsskoler 17 83 100 187
Videregdende skoler: allmennfaglig studie- 21 79 100 309
retning og felles allmennfag pa yrkesfaglig
studieretning
Videregdende skoler: - studieretningsfag pa 25 75 100 293
yrkesfaglig studieretning
Skoleledere 7 93 100 219
Utdanning
Leerer 18 82 100 254
Adjunkt 23 77 100 934
Lektor 20 80 100 190
Skoleledere 7 93 100 232
Alder
Under 35 21 80 100 177
35-49 ar 24 76 100 680
Over 50 ar 18 82 100 803
Kjgnn
Mann 17 83 100 760
Kvinne 23 77 100 900
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Tabell 9.9: Har du i 1998 sgkt, eller bedt om 3 fa delta pa oppleeringstiltak, uten 3 fa delta. Alle, skoletype, utdanning,
alder og kjgnn

Ja Nei Total N
Alle 25 75 100 1635
Skoletype
Barneskole/kombinerte grunnskoler 24 76 100 630
Ungdomsskoler 26 74 100 182
Videregdende skoler: allmennfaglig studieretning og felles 24 76 100 305
allmennfag pa yrkesfaglig studieretning
Videregdende skoler: - studieretningsfag pa yrkesfaglig studie- 20 80 100 289
retning
Skoleledere 34 66 100 217
Utdanning
Leerer 25 75 100 249
Adjunkt 24 77 100 926
Lektor 24 76 100 187
Skoleledere 36 64 100 230
Alder
Under 35 38 62 100 176
35-49 ar 22 78 100 670
Over 50 ar 24 76 100 794
Kjgnn
Mann 26 74 100 751
Kvinne 24 76 100 889

Tabell 9.10: Synes du midler og ressurser til etter- og videreutdanning fordeles riktig i forhold til de an-
sattes behov pa din skole? Alle, skoletype og skolestgrrelse/skoleslag. 1998

Ja Delvis | Nei lkke | Total N
sikker

Alle 39 17 26 18 100 [ 1660
Skoletype
Barneskole/kombinerte grunnskoler 42 16 25 16 100 637
Ungdomsskoler 37 19 27 16 100 187
Videregdende skoler: allmennfaglig studieretning og felles 30 17 30 23 100 310
allmennfag pa yrkesfaglig studieretning
Videregdende skoler: - studieretningsfag pa yrkesfaglig studie- 25 18 29 29 100 293
retning
Skoleledere 57 17 18 8 100 219
Skoleslag/starrelse
Grunnskoler; under 200 elever 51 18 20 11 100 277
Grunnskoler; 200-499 elever 38 18 28 17 100 474
Grunnskoler; over 500 elever 26 1 33 30 100 73
Videregdende skoler: under 500 elever 29 15 28 28 100 342
Videregdende skoler: 500 elver og mer 25 20 31 24 100 265
Skoleledere 57 18 18 8 100 232
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Tabell 9.11: Synes du midler og ressurser til etter- og videreutdanning fordeles riktig i forhold til skolens

behov for kompetanse? Alle, skoletype og skolestgrrelse/skoleslag

Ja | Delvis| Nei Ikke | Total N
sikker

Alle 34 18 28 20 100 1663
Skoletype
Barneskole/kombinerte grunnskoler 37 19 26 18 100 637
Ungdomsskoler 32 18 34 17 100 187
Videregdende skoler: allmennfaglig studieretning og felles all- 24 16 33 28 100 310
mennfag pa yrkesfaglig studieretning
Videregdende skoler: - studieretningsfag pa yrkesfaglig studie- 20 17 30 33 100 293
retning
Skoleledere 57 17 20 6 100 219
Skoleslag/starrelse
Grunnskoler; under 200 elever 45 20 22 13 100 277
Grunnskoler; 200-499 elever 31 18 31 19 100 474
Grunnskoler; over 500 elever 30 16 30 23 100 73
Videregdende skoler: under 500 elever 21 19 30 31 100 342
Videregdende skoler: 500 elver og mer 23 13 34 31 100 265
Skoleledere 58 17 19 6 100 232

Tabell 9.12: Tilfredshet med deltakelse i etter- og videreutdanning i 1998 etter grad av formell personal-

politikk. Skoleledere utelatt

Ja Burde Burde | Vet ikke Total N
fatt delta | fatt delta
noe mer | mye mer
Bade oppleeringsplan og medarbeidesamtale 50 30 18 2 100 304
Enten opplaeringsplan eller medarbeiersamtale 36 28 33 3 100 641
Verken oppleaeringsplan eller medarbeirsamtale 30 32 37 1 100 432

Tabell 9.13: Tilfredshet med naermeste overordnede/fordeling av ressurser til oppleering

formell personalpolitikk. Skoleledere utelatt

Ja | Delvis | Nei [ Ikke sikker | Total | N
Er naermeste overordnede opptatt av ditt opplaeringsbehov?
Bade oppleeringsplan og medarbeidersamtale 69| 19 8 100 | 304
Enten opplaeringsplan eller medarbeidersamtale 49 | 27 20 100 | 641
Verken opplaeringsplan eller medarbeidersamtale 30| 28 36 100 | 432
Er du forngyd med fordeling av ressurser ut fra ansattes behov for
etter- og videreutdanning?
Bade opplaringsplan og medarbeidersamtale 50 19 19 13 100 | 304
Enten oppleeringsplan eller medarbeidersamtale 38| 16 28 18 100 | 641
Verken opplaeringsplan eller medarbeidersamtale 26 17 32 26 100 | 432
Er du forngyd med fordeling ut fra skolens behov for etter- og
videreutdanning?
Bade oppleeringsplan og medarbeidersamtale 41 21 22 14 100 | 304
Enten opplaringsplan eller medarbeidersamtale 31 18 29 22 100 | 641
Verken opplaeringsplan eller medarbeidersamtale 22 17 34 27 100 | 432

. Etter grad av
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Tabell 9.14: Gjennomsnittlig antall timer pa etter- og videreutdanning og pa etterutdanning. Etter grad

av formell personalpolitikk. Skoleledere og gruppen uten godkjent utdanning utelatt

Gjennomsnittlig antall | Giennomsnittlig antall N
timer etter- og videre- | timer etterutdanning
utdanning
Bade oppleringsplan og medarbeidersamtale 90 43 304
Enten opplaringsplan eller medarbeidersamtale 57 30 641
Verken opplaeringsplan eller medarbeidersamtale 70 34 432
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Etter- og videreutdanning blant leerere i grunnskolen
og den videregaende skolen
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