Vedlegg 3 Regresjonsanalyser

Kapittel 3

Kapittel 3, s. 46 Logistisk regresjon. Behov for opplaering. (0= ja, 1=nei).

Report

B
Erfaring som tillitsvalgt, antall ar 287***
Antall medlemmer -.288***
Har bedriften vaert gjennom store omorganiseringer siste to ar (0=ja, 1=nei) .051
Alder 181%**
Er virksomheten norskeid eller utenlandsk eid? (O=norsk, 1=utenlandsk) -.004
Avdelingstillitsvalgt/hovedtillitsvalgt/konserntillitsvalgt, (0=ja, 1= tillitsvalgt pa lavere .26
niva)
Antall ansatte pa arbeidsplassen -.063
Kjgnn (0=mann, 1=kvinne) - 441 %*
Andel uorganiserte .008
Constant
N 1256
Log likelihood 1183,518
Nagelkerke R? 11
Cox & Snell R Square .068
Kapittel 3, s. 50: Lineaer regresjon (trinnvis): Fortsette i vervet? 1= helt
klart ja, 4= helt uaktuelt
Modell B Verdi T Verdi
Konstant 2.37 42.58***
Alder .056 3.12%**
Fartstid/Erfaring som tillitsvalgt -.45 -2, ]%**
Omtrent hvor mange medlemmer er du tillitsvalgt for? -1 -8.70%**
N= 1339. Adjusted R2=.07
Kapittel 4
Kapittel 4, s. 58: Er toppledelsen blitt mer byrdkratisk? (trinnvis). 1=Mye mer, 5= mye mindre.
Modell B Verdi T Verdi
Konstant 2.75 19.77%**
Antall ansatte pa arbeidsplassen -.041 -2.49%**
Har bedriften veert gjennom store omorganiseringer siste to ar (0=ja, 1=nei) .159 2.953***
Er virksomheten norskeid eller utenlandsk eid? (0=norsk, 1=utenlandsk) -.212 -3.69***
N= 1040. Adjusted R2=.410.
Kapittel 4, s. 58: Er toppledelsen blitt mer Toppstyrt? (trinnvis). 1=Mye mer, 5= mye mindre.
Modell B Verdi T Verdi
Konstant 2.28 17.71%**
Antall ansatte pa arbeidsplassen -.076 -4.26%**
Har bedriften vaert gjennom store omorganiseringer siste to ar (0=ja, 1=nei) 275 4.74***
Er virksomheten norskeid eller utenlandsk eid? (0=norsk, 1=utenlandsk) -.28 -3.9%**
Andel uorgainserte .06 3.1

N= 1040. Adjusted R2=.08.




Kapittel 5

Kapittel 5, s. 74. Lineaer regresjon (trinnvis). Tilstedevaerelse av institusjoner. 0=ingen, 15=alle

Modell B Verdi T Verdi
Konstant -.96 -2.571%**
Erfaring som tillitsvalgt 496 8.71%**
Antall ansatte pa arbeidsplassen 717 16.482*%**
Andel uorganiserte -.176 -3.683***
Har bedriften vaert gjennom store omorganiseringer siste to ar (0=ja, 1=nei) -.726 -5.167***
Er virksomheten norskeid eller utenlandsk eid? (0=norsk, 1=utenlandsk) .886 5.092%**
Bransje (O=andre, 1=industri) 1.074 8.827***
N= 1228. Adjusted R2=.410.

Kapittel 5, s. 84. Lineger regresjon (trinnvis). Deltakelse | formelle mgter og uformelle diskusjoner/samtaler. 1=
deltar i begge, 4= deltar sjelden/aldri

Modell B verdi T verdi
Konstant 1.399 16.596%**
Kjgnn (0=mann, 1=kvinne) 317 3.982**
Erfaring som tillitsvalgt -.121 -4.078***
Antall ansatte pa arbeidsplassen -4 -6.795***
Avdelingstillitsvalgt/hovedtillitsvalgt/konserntillitsvalgt, (1= tillitsvalgt pa lavere 319 4.591**
niva)

Har virksomheten gjennomfart stgrre omorganiseringsprosesser siste to ar? (0=ja, 213 3.128***
1=nei)

Bransje (0=andre, 1=varehenadel) 136 5.227***
N= 1136. Adjusted R2=.178.
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