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Om frisor- og velvaerebedriftene

e Storrelse
 Driftsform

« Samarbeid
med andre
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Antall ansatte (n=416)
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Storrelse pa salongen i kvadratmeter
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Driftsform
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| hvilke omgivelser ligger salongen?
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Samarbeid med andre etter driftsform (2023)
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Arbeidskraftbehov

 Planer om ansettelser
 Planer for vekst?

* Tilgang pa
arbeidskraft

* Tilgang pa leerlinger
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Planer for ansettelseri 2023
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Planer om a gke antall ansatte 2003 - 2023
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Viktigste arsaker til a ikke onske oppbemanning
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Vurdering av mulighetene for a finne kvalifiserte
medarbeidere 2013 - 2023
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Tilgang pa laerlinger

Sveert lett

Ganske lett

Verken lett eller vanskelig
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Dersom ansette flere, hvilken bakgrunn ville du
foretrukket at de skulle ha?
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Leerling
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Stolutleie

* Andel
salonger med
stolutleie

* Avgang av
arbeidskraft til
stolutleie

 Hvorfor
stolutleie?
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Andel salonger med stolutleie

11 prosentsiste
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Mulige grunner til at bedriftseiere kan velge a redusere antallet
egne ansatte eller legge ned og heller leie ut stoler/kabinetter

Mindre ansvar for personalet

Mindre offentlige skatter og avgifter

Mindre administrasjon

Mer frihet til & organisere arbeidsdagen

Bedre fortjeneste

Gi ansatte mulighet til 3 vaere selvstendige
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Kjonns(u)balanse
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Avlagte sevenneprover frisorfaget
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Hvor viktig eller uviktig er det a fa flere gutter/

menn inn i bransjen?
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Viktigste grunner til at gutter ikke soker til
frisor og velvaerebransjen

Lav lenn

Det blir ansett a vaere en feminin bransje

@nsker heller a ga i retning av barberer-faget, og det er ikke en
(stor) del av grunnutdanningen

For mye feminint fokus som brudepynt, make-up, farging o.l. i
faget

Lite attraktiv arbeidstid (lerdager og ettermiddager)

Det er vanskelig a se for seg en fremtidig jobb i salonger med
menn/gutter som kundemasse
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Tjenestepensjon
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Hvilken type pensjonsordning har salongene for
sine ansatte?
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Hva bor NFVB prioritere fremover
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Hva bor NFVB prioritere i sitt arbeid i tiden
fremover? Inntil to prioriterte omrader

Skole og utdanningspolitikk

Naeringspolitiske sparsmal og rammebetingelser

@konomiske medlemsfordeler

Lenn og tariffspgrsmal

Kursvirksomhet / etter- og videreutdanning

Juridisk bistand

Bransjetreff

Konkurranser
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