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Tillitsvalgtpanelet om bonuslenn

Bonus er en ekstra utbetaling som ansatte far med ujevne mellomrom i lgpet av et ar. | dette
faktaflaket skal vi se naermere pa bruk av bonuslennsordninger i virksomheter der LO-forbun-
dene har tillitsvalgte. Hovedfunnet er at naer 70 prosent jobber i en virksomhet uten bonus-
lgnnsordning. Av de som har slike ordninger i virksomheten, ser vi at det typisk gis til saerskilte
stillingsnivaer eller grupper, og at driftsresultater og produktivitetsmal er forholdene som oftest

ligger til grunn for bonusutbetalingene. Under halvparten, 39 prosent, er involvert i draftinger

om bonusutbetalingene.

| dette faktaflaket ser vi neermere pé

 hvor utbredt bonuslgnnsordninger er

» hvem som er omfattet av bonuslgnnsordninger

» om ledelsen drgfter bonuslgnn med LOs
tillitsvalgte

e om bonuslgnnsutbetalingene er en del av de
lokale forhandlingene og om det inngéar
som en del av lokalt Ilgnnssystem

o hva som er med pé & bestemme starrelsen pd
bonusutbetalingen

Innledningsvis i spgrreundersgkelsen spurte vi de
tillitsvalgte om de hadde lokal forhandlingsrett i
virksomheten eller pa sitt omrdde. Lokal forhandlings-
rett vil gi sterre muligheter til & pavirke bonuslgnns-
ordninger og innretningen pa dem. Et klart flertall pa
85 prosent av de tillitsvalgte svarer at de har lokal
forhandlingsrett. Andelen er saerlig hay i privat vare-
produksjon (94 prosent), mens den er lavest i privat
tienesteproduksjon (78 prosent).

Bonuslgnnsordninger

Bonuslgnnsordninger kan fordeles kollektivt til alle
ansatte, til saerskilte stillingsnivaer/grupper eller vaere
individuelle. Ulike kombinasjoner av dette er ogsé
mulig. Figur 1 viser hvilke ordninger de tillitsvalgte har
i sin virksomhet. | tillegg vises andelen som svarer at
de ikke har noen bonuslgnnsordning.

Tillitsvalgtpanelet ble opprettet i 2012 og finansieres
av LO. Alle undersgkelsene gjennomfares av Fafo,
mens temaene og spersmalene utformes av LO og
Fafo i samarbeid. Panelet bestar av om lag 4700
tillitsvalgte fra LO-forbundene. Denne undersgkelsen
ble gjennomfart i november 2024, og var kun rettet
mot tillitsvalgte pa arbeidsplassniva. 1147 tillitsvalgte
svarte pa& undersgkelsen.

Figur 1 Hvorvidt de tillitsvalgte er i virksomheter med bonuslgnns-
ordninger og hvordan bonusene eventuelt fordeles. Flere svar er
mulig. Prosent (n = 1147)
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Naer 70 prosent svarer at de ikke har noe bonuslgnn-
system i sin virksomhet. Dette gjelder seerlig tillits-
valgte i offentlig sektor, noe som er p4 linje med funn i
andre undersgkelser (se f.eks. Andersen & Trygstad,
2024). For de som har bonuser, er det vanligst at de
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gis til saerskilte stillingsnivaer/grupper. Det nest vanligste
er at alle ansatte er omfattet, og dette er mest utbredt i
privat vareproduksjon (34 prosent). | privat tjenestepro-
duksjon er tilsvarende andel pé 16 prosent. For bonuser
som gar til szerskilte stillingsnivder/grupper og/eller
tildeles individuelt, er det ingen forskjeller mellom privat
vare- og tjenesteproduksjon. Analysene viser ogsé at
bonuser er noe mer vanlig i de sterste bedriftene (mer
enn 100 ansatte) og i virksomheter som ikke er medlem i
en arbeidsgiverorganisasjon.

80 prosent av tillitsvalgte i virksomheter med en bonus-
ordning oppgir at det ble utbetalt bonus i 2023 eller 2024.
Det er noe flere tillitsvalgte i de sterste bedriftene (mer
enn 100 ansatte) som oppgir at det ble utbetalt bonuser i
disse to arene.

Blant de som har bonussystemer som kun gar til saerskilte
stillingsnivaer/grupper eller tildeles individuelt, svarer 58
prosent at det kun er ledere eller funksjonaerer som er
omfattet av bonuslgnnsordningen. | denne gruppa svarer
38 prosent av de tillitsvalgte at ingen av deres medlem-
mer er dekket av ordningen. Dette er mest vanlig for
tillitsvalgte i virksomheter der arbeidsgiver ikke er organi-
sert (53 prosent). Videre er det 28 prosent som oppgir at
under 25 prosent av medlemmene er dekket, mens 24
prosent svarer at 25 prosent eller flere er dekket.

Tillitsvalgtes involvering

De tillitsvalgte ble spurt om bonuser inngér som en del av
lokalt lennssystem, om de var involvert i draftinger om
utbetalingen og om bonusen var en del av de lokale
forhandlingene i virksomheter med lokal forhandlingsrett
(figur 2).

Blant dem som har et bonussystem i virksomheten, svarer
drayt en av fire at dette inngar som en del av det lokale
lennssystemet. | de tilfellene der det var utbetalt bonus i
2023 eller 2024, svarer 39 prosent av de tillitsvalgte at de
eller andre tillitsvalgte hadde deltatt i

drgftinger om bonusutbetalingen. Blant de som svarer at

de hadde lokal forhandlingsrett, oppgir 15 prosent at
bonusutbetalingen var en del av de lokale forhandlingene.

Figur 2 Tillitsvalgtes involvering i bonussystemet i virksomheten. Andel
som har svart «Ja». Prosent
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Hva bestemmer bonusen?

De tillitsvalgte ble ogsé spurt om hva som bestemmer
bonusen. Dette er vist i figur 3.

Figur 3. Hvilke forhold ligger til grunn for bonusutbetalingen? Flere svar
mulig. Prosent (n = 313)
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Driftsresultater og produktivitetsmal er de forholdene
flest oppgir nar de blir spurt om hva som ligger til grunn
for bonusutbetalingene (83 prosent). Tre av fire oppgir
driftsresultatet og halvparten produktivitetsmalet som ett
av kriteriene. 21 prosent oppgir at sykefravaer er en del av
beregningsgrunnlaget og sju prosent at arbeidsmiljgkart-
legginger spiller inn. Det er ogséd 15 prosent som oppgir at
faglige mal har betydning for bonusen.
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