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Langt flere kommer å bo lengre på norske 

mottak. 

 

Hvordan er det norske mottakssystemet 

tilrettelagt til å møte denne utfordringen? 

 



I realiteten betyr det at mottakene får færre og 

færre ansatte, færre tilbud og at de store 

bedriftene vinner. Konkurranseutsettingen er en 

stor grunn for at det å bo og jobbe på mottak er 

veldig vanskelig og dårlig. På grunn av 

anbudssystemet er det også veldig lave 

lønninger. Det påvirker selvfølgelig kompetansen 

til de ansatte. De ansatte har et stort ansvar, og 

de burde ha kompetanse om helse og 

kommunikasjon.  

(mottaksansatt) 

 



Behov for mer fokus på migrasjonshelse 

 

Aktiviteter rettet mot integrering (eller retur) 

 

Forkorte botid på mottak 


