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Allmenngjøring og lønnsutvikling på 

verft, i bygg og innen renhold  

 Lønn pr. 1.10 i kalenderåret (2000-2012). 

 20-60 år i manuelle yrker. Heltid i bygg og  på verft og 

heltid/deltid innen renhold. 

 EU10 - Norsk landbakgrunn  og alle andre land. 

 Lønnsspredning i form av P05, Median og P95. 
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Hva sier lønnsstatistikken ikke noe om? 

 

Utstasjonerte fra utenlandske underleverandører 

og innleide fra norske bemanningsbyråer  



Verft og skipsindustrien: Timelønn for ansatte i manuelle yrker 

2000-2012. Heltid. Høyest lønte (P95), Median og lavest lønte 

(P05).  

Kilde: SSB lønnsstatistikk 

Rød linje A-vedtak 



Verft og skipsindustrien: Hvor mange ligger under laveste 

sats i verkstedoverenskomsten?  
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Kilde: SSB lønnsstatistikk 



Byggenæringen: Hvor mange ligger under minstesats/ 

allmenngjort sats?  
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Rød linje A-vedtak 

Kilde: SSB lønnsstatistikk 



Renhold: Timelønn for ansatte i manuelle yrker 2000-2012. 

Heltid og deltid. Høyest lønte (P95), Median og lavest lønte 

(P05).   
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Rød linje A-vedtak 

Kilde: SSB lønnsstatistikk 



Renhold: Hvor mange tjener under normallønnssats/ 

allmenngjort sats?  
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Rød linje A-vedtak 

Kilde: SSB lønnsstatistikk 



For de allmenngjorte næringene: 

 Økt lønnsspredning på verftene  

 Bedring i medianlønn for EU10. Færre under minstelønn etter 

2008, enn før vedtaket…. men også færre direkte ansatte. 

 Økt lønnsspredning i byggenæringen 

 EU10 er konsentrert nede i fordelingen. Ingen kronemessig 

bedring i medianlønn versus norsk. Økning i andel under sats fra 

2009-2012... og flere direkte ansatte.   

 Renhold: Svakere lønnsvekst – og mindre lønnsspredning 

 «Alle andre» dominerer, små lønnsforskjeller etter landbakgrunn. 

Noe bedring etter allmenngjøring, men kun en observasjon (2012) 

– men om lag hver fjerde ligger fortsatt under allmenngjort sats.  

 

Hva sier så de økonometriske analysene ?  

 

8 


