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Rapporten

Virkninger av allmenngjgring av tariffavtaler

= Fgrst og fremst en analyse av enkelte virkninger av
arbeidsinnvandring og allmenngjgring

= Ingen bred evaluering av allmenngjgringsordningen som sadan
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Konkret til analysen

Timelgnn for ansatte i manuelle yrker i = Interessante koblinger av ulike

verits- og skipsindustrien 2000-2012 dataregistre, f&r med utstasjonerte
Hgyest lgnte (P95), medianlgnn og lavest lgnte (PO5) . . .
men ikke innleide

= Lgnnsbegrepet er grunnignn eller
A avtalt lann, noe forskjellig fra arslgnn
i (med uregelmessige tillegg og bonus)

"« Datatil og med 2012, ogsa i den
gkonometriske analysen

= Fanger P5 opp statistisk stay?

= Renhold allmenngjort i 2012, en
observasjon
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Kilde: Allmenngjgring av tariffavtaler, Rapport 2-2015

2 ;

NHO



Arslgnnsvekst, nominelt og reelt

I Reallgnnsvekst =—Alle grupper
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i I Kilde: TBU, SSB nasjonalregnskapet, SSBs anslag for 2015
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Koordineringen ser ikke ut til & veere svekket i LO/NHO-

omrédet, arslgnnsvekst for industriarbeidere, verkstedarbeidere og
byggevirksomhet

——Industriarbeidere = Geometrisk snitt, 4,1 %, 4,2 og 4,2
—\/erksted- og metallindustri - I ér5|¢nnsveksten inngér OgSé

struktureffekter, for eksempel:

= TBU anslo at netto sysselsettingsgkning
trekker Ignnsveksten ned med vel 2

Byggevirksomhet

prosentpoeng fra 1. oktober 2007 til 1.
A ///\ oktober 2008 i byggevirksomhet. Lavere
> / gjennomsnittlige uregelmessige tillegg som
x skift etc. drar i tillegg Iannsveksten ned
4 I§; \f med 0,3 prosentpoeng.
\ _ A\ = 12012 trakk struktureffekter Ignnsveksten
V ned i stgrrelsesorden 12 prosentpoeng fra

okt. 2011 til okt. 2012 samlet for arbeidere
innenfor byggevirksomhet.

1 = Tilnaermet lik lgnnsvekst for verksted
og byggfag i LO/NHO-omradet
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Kilde: TBU, tabell 1.1
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Frontfagsmodellen, stabilt mellom arbeid og kapital over tid
Fordeling av lgnnskostnader og driftsresultat i industrien
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—=NY Lgnnskostnadsandel

NY Driftsresultatandel

SSB har nylig revidert 2011-2013,
2014 revideres nd

Lannskostnadsandelen i industrien var
81 prosent i 2014 — 2 prosentpoeng
hgyere enn 10 drssnitt med gamle
data, 0,6 med nye data

De siste drene er beheftet med
usikkerhet

2011 og 2012 inngar i rapporten

Er resultatene robuste for revideringer
av nasjonalregnskapet samt nar flere
observasjoner kommer til?
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(Forelepig utgave)

NO' l Norges offentlige utredninger 2013:13

Lennsdannelsen og
utfordringer for norsk
okonomi

"Arbeidsinnvandring skaper nye utfordringer
for Ignnsdannelsen. Arbeidsinnvandringen
har avhjulpet flaskehalsproblemer i
arbeidsmarkedet og dermed dempet
lgnnspresset i gkonomien. Gevinsten ved
arbeidsinnvandring, bade for innvandrerne
selv og det norske samfunnet, avhenger
imidlertid av at de kommer og forblir i
produktive jobber. Hgy innvandring kan gjgre
det mer krevende & opprettholde
organisasjonsgraden og at vanlige
standarder fglges i arbeidsmarkedet."

Seerskilt vedlegg: Lonnsdannelsen og utfordringer for norsk skonomi

Frontfaget og koordineringen er styrket etter
Holden 3-utvalget

= Sveert jevn lgnnsvekst i de ulike
hovedsektorene i 2014

= Partene tok hensyn til behovet for
omstilling i naeringslivet i 2015-
oppgjaret, etterfglgende oppgjer har
fulgt opp



Hva na?
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= Holden 3-utvalget: "Det er ngdvendig
med ordninger for 4 motvirke sosial
dumping og lavlgnnskonkurranse i lang
tid framover. Allmenngjgringsinstituttet
spiller en viktig rolle ved & motvirke o i oy P e i

sende en ny anmodning om & gjennomfere et slikt arbeid, og ber i denne sammenheng om et
meote med statsraden.

Sva rt Iave Ig n n i n g e r i e n d eI b ra n Sj e r‘, Allmenngjeringsloven ble vedtatt i 1993. Loven ble forste gang tatt i bruk i 2004, med

. - utvidelsen av EU. Etter dette har Tariffnemnda truffet en rekke allmenngjeringsvedtak;

innen bygg, petroleumsindustrien, landbruk, skips- og verftsindustrien, renhold, elektrofag,

I I I e n a n Og S a p ro e I I I a I S e S I e r. fiskeindustribedrifter og transportnaeringen (gods- og persontransport). Pr. i dag er det 8
gieldende forskrifter

-

M N d | h ete ne o a rte ne bg r | gpen d e BT e NGy e opeiiligaoie e dias b e nionioink
hvordan ordningen har virket. Det vises ogs til pagéende forskningsprosjekt iverksatt av
Arbeids- og sosialdepartementet om virkninger av allmenngjering p4 arbeidsmarkedets

d 1 Iet par utred: beid vil det blant annet

virkemdte og pa

vurdere om allmenngjgringsordningen

e Drofte erfaringer med sa vel loven som de allmenngjeringsvedtak som er truffet

- -
fu n e re r tl Ifred SStI I I e n d e n ® Drefic hvilke konsekvenser vedtakene har hatt for lonnsdannelsen og
[ konkurransekraften

e Vurdere om bruk av en egen nemnd er et egnet virkemiddel for 4 gi forskrifter som
béde regulerer sparsmal om lonn, arbeidstid og andre tillegg

®  Vurdere om Tariffnemndas saksbehandling er egnet til 4 sikre at de vedtak som
treffes er tilstrekkelig godt konsek ds

e Vurdere om loven er et egnet for & beskytte alle de utenlandske arbeidstakerne som
kommer til Norge for 4 utfere arbeid her

® Vurdere om det er hensiktsmessig med et offentlig regelverk som innferer forskjeller

] g n S e r O r Sa e re i lenns- og arbeidsvilkar for ulike grupper i samfunnet

s Gjennomfore en bredere utredning av mulige alternativer til dagens ordning

-

a rtssa m m e n sat't a rbe I d fo r é En vedvarende situasjon med heyt innslag av utenlandsk arbeidskraft
Da loven ble vedtatt var intensjonen & etablere et system for midlertidig 4 gripe inn i
1 d; Isen der det var dok t et behov for dette pa bakgrunn av EQS avtalen

.

d rgfte e rfa rI n g e r I I led Konsekvensen av dagens system synes i realiteten 4 veere innfering av en bransjevis
minstelonn pa niva med tariffestet lenn (samt med enkelte tillegg), for de omrader der det
fremmes begjeringer. Erfaringen er at en bransjevis minstelenn ikke bare er innfert som en

- - -
a I I I I I e n n gJ g rl n g SO rd n I n g e n midlertidig ordning, men derimot som en permanent ordning. Eksempelvis har forskrift for
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