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Lonebildningen i Sverige




En kort historik over Ionebildningen i Sverige

« Den svenska |6nebildningen kdnnetecknas sedan 1938
(Saltsjobadsavtalet) av forhandlingar mellan starka
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

« Under 1950-1970-talet relativt centraliserade
avtalsforhandlingar (Aukrust-EFO-modellen) som
efterhand blev alltmer detaljerade, vilket innebar att
utrymmet for lokal hansyn i Idnesattningen blev
begransat.

* Mellan 1983 och 1991 blev avtalsrorelserna mindre
centraliserade och kannetecknades av relativt h6ga
l6nedkningar, jamfort med bade tidigare och senare
perioder.

e Mellan avtalsrorelsen 1991 och den 1997 forbundsvisa
avtalsforhandlingar.

- Fran avtalsrorelsen 1997 enligt Industriavtalet
(forbundsvisa och koordinerade)




Industriavtalet har varit modellen for Ionebildning
fran 1997 fram till nu

 Den internationellt konkurrensutsatta sektorn har en
Il6nenormerande roll (utgors till dvervagande del av industrin).

« Syftet ar att framja tillvaxt och den samhallsekonomiska
utvecklingen genom att parterna tar gemensamt ansvar for
I6bnebildningen.

« Det kostnadsmarke som etablerats inom industrin ska vara en
norm aven for 6vriga arbetsmarknaden. Parterna forbinder sig
att verka for att sa blir fallet. Avtalsrorelse pa férbundsniva
men i princip helt koordinerad (centraliserad).

. Industrlavtalet innehaller ocksa regler for hur avtalsrorelsen
ska ga till med bland annat med “fredsplikt”.

« "Trepartsamarbete” aven i Sverige dar Medlingsinstitutet (MI)
representerar staten. Staten sanktionerar industriavtalet
genom sin instruktioner till MI och MI medlar inte i konflikter
som strider mot industriavtalet.
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Har Industriavtalet tjanat svensk ekonomi val?

Sannolikt...

« Viktigt med lugn och ro och tydlighet i
avtalsforhandlingarna!

« Reallénestegringarna varit snabbare sedan industrin
blev normsattare och lagre nominella Idnedkningar
fran och med andra halften av 1990-talet

» Detta beror dock sannolikt ocksa pa att det var
snabbare produktivitetsstegringar fran mitten av
1990-talet fram till och med 2006 till foljd av en
snabbare tillvaxt i den totala faktorproduktiviteten i
samband med inférandet av ny informations- och
kommunikationsteknologi (IKT). Lagre
produktivitetstillvaxt efter det.




Dock sedan Industriavtalets tillkomst en pdgdende
diskussion om vem som ska satta market

« Att industrin satter det "marke” som andra avtal
sedan foljer inte sjalvklart med rorlig vaxelkurs och
inflationsmal. Sa lange det finns trovardighet for
Riksbankens inflationsmal skulle det antagligen
fungera ocksa med andra normséttare.

» Tjanstesektorer drabbas av ranteh6jningar om
l6nedkningarna skulle bli stora, eftersom hdgre
rantor minskar efterfragan pa hemmamarknaden.

 Men den konkurrensutsatta sektorn kanner mer
direkt och omedelbart av konsekvenserna av alltfor
hdga Idnedkningar. Rantan slar direkt mot kassafléde
och investeringar i industrin och en rantehdjning och
paverkar hela den konkurrensutsatta sektorn via
vaxelkursen.
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Inflationsmalets trovardighet viktig for stabila
Ioneokningar

Fast vaxelkurs fram till 1971.

Mellan 1971 och 1993 knots den svenska kronan till
"valutaorm”.

Problem och devalveringar.

Sedan 1993 flytande vaxelkurs och inflationsmal.




Loneokningstakt i svenskt naringsliv

Nominella och reala lbnedkningar
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Timlon i ndringslivet satts pa central och lokal niva och
samvarierar med resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden

Procentuell forandring respektive procent av potentiellt
arbetade timmar
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Sverige har en sammanpressad Ione- och
inkomstfordelning och de avtalade lagstalonerna ar hoga

Inkomstspridning, P50/P10, fore skatt. Percentilkvoter
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Liten skillnad i Ion mellan dem som har
forgymnasial och gymnasial niva

Medianlon, tusental kronor per manad fore skatt respektive
sysselsattnlngsgrad i aldersgruppen 30-54 ar 2014, procent av

befolkningen
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Arbetsmarknadens
utveckling i Sverige
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Sysselsattningsgraden i Sverige och Norge ar hog i
ett internationellt perspektiv

Sysselsdttningsgraden i EU och Norge 2014, 20-64 ar Procent av
befolkningen
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Detsamma galler for arbetskraftsdeltagandet

Arbetskraftsdeltagande i EU och Norge 2014, 20-64 ar Procent av
befolkningen

90 +

85 7

80 7

75

70 ~

65

60 -

EU15 DK DE NL AT FI SE GB NO

mmm Kvinnor
= Totalt
mm Man

- 90

- 85

- 80

- 75

- 70

- 65

- 60

o



Uppehadlistillstand till personer fodda utanfor EU
efter orsak, 2014

Procent av befolkningen
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Sysselsattningsgrad, arbetsloshet och
jamviktsarbetsloshet
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Hog andel arbetslosa som har liten jobbchans

Procent av arbetsldsa, 15-74 ar
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Arbetsmarknadspolitiska program pa en hoég niva

Tusental, sasongsrensade kvartalsvarden
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Lonebildningen
framover -
Industriavtalets
framtid?



Avtalsrorelsen 2016 ar stor

« Det finns cirka 685 kollektivavtal om I6ner och
anstallningsvillkor pa den svenska arbetsmarknaden.

 Under ar 2016 I8per nastan 500 (650) kollektivavtal
ut och i stort sett alla anstallda i Sverige som
omfattas av kollektivavtal berdors.

« Cirka 3 miljoner anstallda omfattas av de avtal som
|6per ut under ar 2016.




Produktion i naringslivet

Index 2003=100, fasta priser, kalenderkorrigerade
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Kommer industrin satta market i vanlig ordning -
kommer de andra att folja?

« LO samordnar sig inte som brukligt eftersom vissa
fack ville ha en satsning pa alla I1agavlénade medan
andra fack inte ville ta av sitt Il6neutrymme till denna
satsning.

- Avstand mellan arbetsgivarnas och arbetstagarnas
bud

Arbetstagarna:

« Facken inom industrins avtalskrav pa 2,8 procent. Avtalet ska
|6pa under 1 ar.

- 6F (Byggnads, Elektrikerna, Fastighets, Malarna och Seko)
samordnar sig och kraver 3,2 procent.

« Kommunal kraver 3,3 procent for alla, mer fér underskoéterskor.
Arbetsgivarna:
« "Industriavtalen maste ligga klart under en procent per ar”.
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Avslutande kommentarer

« Industriavtalet har fungerat sedan 1997 eftersom
det har funnits en bred acceptans for avtalet (aven
om diskussionen om vem som ska satta market har
varit intensiv i avtalsrorelserna).

« Arbetskraften ar i 6kande grad heterogen,
efterfragan mellan branscher allt mer heterogen
men Idnerna ofdrandrat sammanpressade och
industrin satter market.

 Modell med rorlig vaxelkurs och inflationsmal bygger
pa trovardighet for inflationsmalet.
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