
Kan ikke, vil ikke eller får ikke?  

Innvandrede kvinner i deltidsjobb. 

 

Hanne C. Kavli and Heidi Nicolaisen 



«Vil ikke»  

Jeg valgte å gå på 

sykepleierutdanningen fordi jeg 

visste at det er godt mulig å få en 

veldig fleksibel jobb.  

Hovedgrunnen var ganske enkelt 

at jeg tidlig bestemte meg for å 

jobbe deltid når jeg fikk barn. Det 

har moren min alltid gjort.  

 

Sykepleier i 50 % stilling, to barn i 

tenårene 
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Stabil deltid 
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«Jeg er veldig sliten av å tenke på ledige 

vakter hele tiden. Jeg spør: hvor mange 

dager får jeg neste uke… I 4,5 år har jeg 

ventet på ledige vakter og spurt om ledig 

vakt. Det er en lang periode og det er 

slitsomt. Og det er ikke bare meg, jeg har 

også en familie. Vi må planlegge livet – 

jeg har ingen sikkerhet.»  

 

(Helsefagarbeider i 18 % stilling på 

sykehjem, 1 barn i barnehagealder) 
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«Får ikke» 



Økt arbeidstid 
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«Kan ikke» 

«De sendte oss på norskprøve 

2 og 3, men ingen bestod. 

Det var så trist. Muntlig går 

bra, men alle strøk skriftlig» 

 

Pleieassistent på sykehjem, 3 barn, 18 % 

stilling 
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«Kan ikke» 

«Vi stiller krav om norsk muntlig og 

skriftlig nivå 3, det har vært sånn i 2-3 år 

nå. Vi tok inn folk før uten å stille den 

type krav – de kunne være flinke. Men det 

handler om kommunikasjon skjønner du 

– enten med gamle folk, eller personalet 

og de pårørende. Det er ikke alltid 

norskprøve 3 holder heller» 

 

Avdelingssykepleier, sykehjem, 

innvandrerbakgrunn 
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Ut av arbeidslivet 
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