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KLP-saken - ARD-2002-90

e Dommen innebar at 11 kommuner som hadde skriftet
pensjonsleverandegr pr 1. januar 1999, enten matte flytte
tilbake til KLP eller det matte etableres en politisk I@sning som
ga de private livselskapene adgang til fortsatt a levere
kommunale tjenestepensjonsordninger

* Arbeidsretten tolket den daveerende tariffavtales
bestemmelse om kjgnns- og aldersngytralitet slik at det bare
var KLP som oppfylte vilkarene. Arbeidsrettens forstaelse
innebar at tariffpartene ikke hadde avtalt reell flytterett, men
bare en teoretisk fremtidig flytterett

s kel




KLP-saken - ARD-2002-90

e Storebrand, Vital og Gjensidige sgkte om og fikk dispensasjon - i
november 2002 - slik at de kunne tilby kommunale
pensjonsordninger med et finansieringssystem tilsvarende det som
ble benyttet av KLP

* | desember 2003 ble forsikringsvirksomhetsloven endret slik at
Arbeidsrettens krav til kjgnn- og aldersngytralitet kunne
imptekommes

* |det etterfglgende tariffoppgjeret i 2004 ble vedtekter for
tjenestepensjonsordningen tatt inn som vedlegg til tariffavtalen og
gjort leverandgrngytral

 Senere samme ar ble overfgringsavtalen endret til 3 omfatte alle
pensjonsleverandgrer som forvalter offentlige
tjenestepensjonsordninger

s kel




KLP-saken - ARD-2002-90

| saken ble KS staende i en uvanlig mellomposisjon mellom LO
og de saksgkte kommunene

Pastand fra kommunene om at KS hadde overskredet sine
fullmakter som overordnet tariffpart. | den sammenhengen
ble det ogsa relasjonen mellom KS og KLP trukket frem. Det
ble blant annet fremhevet at det her forela en «organrettslig
identitet»




