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Frankrike 1806 (1905, 1907)
Danmark 1910 (1889)
Norge 1915
Tyskland 1926 (1953)
Sverige 1928
Finland 1946
Irland 1946
Österrike 1946
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Sammansättning
1. Ordförande
2. Vice ordförande 
3. Tredje man
4. Föreslagen av arbetsgivarsidan
5. Föreslagen av arbetsgivarsidan
6. Föreslagen av arbetstagarsidan
7. Föreslagen av arbetstagarsidan
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Arbetstvister

… tvister som rör förhållandet mellan 
arbetsgivare och arbetstagare …
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Arbetstvister
• Anställningsskydd
• Kollektivavtalstolkning
• Förhandling m.m.
• Lönetvister 
• Diskriminering
• Stridsåtgärder
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Direktstämda mål (A-mål)
– Organisationerna väcker talan direkt i AD 

(starkt förenklat)
– AD är första och sista instans

Mål överklagade från tingsrätt (B-mål)
– Enskilda arbetstagare och arbetsgivare 

väcker talan vid tingsrätt (starkt förenklat)
– Överklagas till AD som sista instans



Tvisteförhandlingar

Genomförda förhandlingar en 
förutsättning för att väcka talan i AD

Organisationerna har talerätt för 
medlemmar

Korta preskriptionsfrister 



Tvisteförhandlingar

Förhandlingsordningar
1.Påkalla lokal förhandling inom 4 mån 
från kännedom eller senast inom 2 år
2.Påkalla central förhandling inom 1 
mån.
3.Väck talan inom 1 mån.
4.(extra frist för enskild medlem)
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Måltillströmningen

antal andel A-mål
1975 283 93 %
1980 340 78 %
1985 324 70 %
1990 339 76 %
1995 462 59 %
2000 378 57 %
2005 413 71 %
2010 374 65 %
2011 353 59 %
2012 384 61 %
2013 407 63 %
2014 403 62 %
2015 336 60 %
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