Norske lenns- og arbeidsvilkar
| norske farvann og pa norsk sokkel
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MARITIM NZARING
- Stgrst etter olje og gass

e 185 milliarder i verdiskaping

 Nesten 120.000 tilsette

e QOver 55 mrd. i skatt og avgift

e Sannsynlegvis verdas mest komplett maritime klynge
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Ansatte med urfnring fra sjo vurderes verdifulle for :a'.imtligr.' virksomhetsomrider;
rederier, verft, utstyrsprodusenter og tjenesteleverandorer, Verdien synes imidlertid P
storst blant rederiene, der dcte av ti oppgir ac slik erfaring er szrligavgjorende, mens
betydningen er mindre blant utstyrsprodusenter og jenesteleverandorer.

Praktisk erfaring i kombinasjon med teoretisk kunnskap synes a vaere slik de positive ’
cffcktene oppstir. Dette kan dekkes dels i form av team med personer som har ulik

kompetanse, dels ved at enkeltpersoner kombinerer erfaring og teoretisk skolering.

o Nir det gjelder betydningen av hvilket fartsomride den ansatte har sin erfaring

fra, finner vi ingen signifikante forskjeller mellom hvorvidt ansatte med erfaring
fra deep sca, short sca cller offshore service er mest attrakeive for virksomhetene.

« Sjefolk som gar i land spiller en sentral rolle for klyngedynamikken. Informantene
beskriver dette som «at vi snakker samme sprik og har felles referanseramme ».
Det avgjorende clementet med norske sjofolk er at dette er en gruppe som tar seg
jobb i Norge nar de gar i land.

e En rckke virksomheter oppgir stort behov for a rekruttere personer med erfaring
fra sje i tillegg til behov for a rekruttere ingenierer og annet personell med teknisk
komperanse.
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REDERIENE er motoren

i den maritime klyngen

- norske sjgfolk bidrar med
avgjgrende erfaringsbasert
kompetanse.

REDERIER
Klynge- og innovasjons-
drivere

Klyngebasert, apen og
effektiv informasjonsflyt

Sterk konkurranse

Sjefolk som baerere av
praktisk kunnskap
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Norske lgnns- og arbeidsvilkar i norske farvann

e Like konkurransevilkar SNSaS
* Sikre sysselsetting e
* Motvirke sosial dumping o

’ y '-‘/_' .

/

o ad

-----

YR T oy Mo
weaet or @acddre wielers
ke havorrrboer

STOMANNSORGANISASJONENE I NORGE



— Teesosaigreia 13 mm
l'l!'l'lll'l-l'-ll'ql' ARIAMENE SO0 Tl (1T

B e Rl e PR A
-“'-'l'l-l"l'l'l'l-ll'l-rﬁ":l'l hﬂmm
Do for predoe siaiers ohonomaske s

S]@MANNSORGANISASIONENE I NORGE



Hpyesterettsdom om lovvalg

e Norsk arbeidstaker
e Norsk arbeidsgiver
* Frakt mellom Bergen-Kirkenes
e Betalt skatt til Norge

e Norsk tariffavtale

e Flagg: Antigua Barbuda

e Avtale om lovvalg > uklar
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55 skievheter pa norsk sokkel (utdrag av tabell)

Disknminering poa. etnisitet. relision. opprinnelse

Normer NOR - EU - Bekvemmelighets-
flagg flagg flagg
Tilrettelegging og organisering av arbeidet X
Konsultasjon med de som har sitt arbeid om bord av ) 4
Norsk lonnsniva X X alle sentrale sparsmal om helse, milje og sikkerhet
Rett til lenn ved sykdom utover 16 uker X X Informasjon t1l de som har sitt arbeid om bord om X
Rett til lenn ved sykdom som oppstar 1 fritiden b 4 ¥ sikkerhets- og miljerisiko
Lonnsgaranti ved arbeidsgivers konkurs b, 4 Opplaering 1 sikkerhets- og milysarbeid av de som har X
sitt arbeid om bord
Helsekontroll av alle som har sitt arbeid om bord X
Turnusordning med jobb/fritid % X Pabud om bruk av personlig verneutstyr X
Rett til fast ansettelse Betinget rett X Krav til CE-merking for personlig verneutstyr X
Rettigheter mellom arbeidsoppdrag X X Kontroll og vedlikehold av arbeidsutstyr X
B:‘rm' ‘%1 saklig grunn til OPPSig_EISE X X Informasjon om farer ved bruk av arbeidsutstyr X
I];rm til bégmnmlse ved oppsigelse X X Opplaering om bruk av arbeidsutstyr X
reftingsrett for oppsigelse b 4 X — —
Forhandlingsrett etter oppsigelse 4 ¥ Krav til a velge verneombud x
Oppsigelsesvern ved sykdom b 4 x Verneombudets rett til midlertidig 4 stanse farlig b 4
Rettigheter ved vitksomhetsoverdragelse X arbeid
Rettigheter ved masseoppsigelse b, 4 Plikten til 2 opprette verne- og miljeutvalg b 4
Fortrinnstett ved ny ansetfelse % X Krav til a sette av nedvendig tid til verneombudet til ) 4
Likebehandling 1 arbeidslivet . 4 - .
Medbestemmelse pa arbeidsplassen ). 4 VEmE- 0F mlljﬂ'ﬂrb&ld. _ : :
Rettigheter ved varsling om krtikkverdige forhold ) 4 ® Arbeidstakerens rett til a stanse farlig arbeid x
Tiltak for a unnga manuell handtering av gjenstander X
Krav til bruk av sikkerhets- og verneutstyr ved X
_ _ _ serskilte arberdsoperasjoner
Diskriminering pga. politisk syn, organisering mv. ¥

Sarskilte krav til arbeid 1 heyden
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