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 Vi har sett på 

 Yrkes- og utdanningsstruktur 

 Kjønnsfordeling 

 Alderssammensetning 

 Landbakgrunn 

 Hvor mange som har gått over til andre næringer 

og til hvilke 

 Hva er det framtidige arbeidskraftbehovet 

  Framskrivninger 

 



Datagrunnlag 



To klassebilder – Data fra SSB 

2008 2014 

Hvem kom inn? 

Hvem gikk ut? 



Antall sysselsatte 

2008 2014 

191 200 212 600 



Alderssammensetning 



Aldersfordelingen i byggenæringen 2008 og 

2014. 



Antall elever på Vg1 bygg og anleggsteknikk og nye 

lærekontrakter per år i bygg- og anleggsteknikk og elektrofag 

2005-2015 

Kilde: SSB – statistikkbanken 



Arbeidsinnvandring 



Andel sysselsatte etter landbakgrunn i 2008 og 2014 



Yrkesstruktur etter landbakgrunn 2014 



Tilgang og avgang i arbeidsstokken 



Hva gjør  arbeidstokken fra 2008 – i 2014? 



Sysselsatt i bygg i 2014: Etter hvor de kom fra  



Framtidens arbeidskraftbehov 



Alderssammensetningen 15 – 65 år. 2014 



Utgangspunktet: De som var  i bygg i  2014 



Framskrivninger av arbeidskraftbehov 



Sysselsatte i byggenæringen – håndverksyrker, etter alder og 

landbakgrunn. 2008 og 2014 



 Avslutning 

 Næringen har hatt god vekst fra 2008 til 2014 

 Veksten har kommet takket være arbeidsinnvandring 

 

 Rekrutteringssvikt blant de unge kan bli et framtidig 

problem 

 

 Dersom den mest positive framskrivningen slår til vil 

denne på kort og mellomlang sikt løses ved 

ytterligere arbeidsinnvandring 

 Kan dette få konsekvenser for produktiviteten? 


