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Problemstilling:

« «Hva er forskjellen pa dagens tjenestepensjon og en ny
paslagsmodell, og hvordan slar det ut i arlig forventet pensjon for
ulike grupper av NTL-medlemmer ved ulike uttaksaldre?»

Vurdering:

* Rapporten underkommuniserer problemene med dagens
ordninger og tilslarer de reelle valgene vi star overfor
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Hva sammenliknes?
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Dagens OfTP —
bruttoordningen

AFP som
fertidspensjon

Gammel
folketrygd

Ny OfTP -
paslagsmodell

Ny AFP — paslag

Ny folketrygd



Forfatterne skriver:

« «Dette er en relevant sammenligning som viser tydelig hvilke
pensjonsnivaer de to systemene genererer etter ulike
yrkeskarrierer og uttaksaldre» (s63)

Vurdering:

« Nei. Maten dette er gjort pa gjor at
beregningene blir gale bade for dagens og ny ordning
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To problemer

Ny ordning
« Skal fases inn gradvis

« De eldste arskullene vil fa mesteparten av
tienestepensjonen fra bruttoordningen

Gammel ordning
« Skal samordnes med ny folketrygd
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Levealdersjustering

« Bruttopensjonen er levealdersjustert vha. forholdstall,
ogsa for de arskullene som skal ha ny folketrygd

 Det vil helt sikkert ikke bli slik!

« «| trad med Stortingets vedtak skal alderspensjon fra offentlige
tienestepensjonsordninger levealdersjusteres og reguleres etter
nye regler pa samme mate og fra samme tidspunkt som
alderspensjon fra folketrygden» (Avtalen i lgnnsoppgjgret 2009)

« Konsekvens: Rapporten overvurderer pensjonsnivaene fra
dagens ordning, seaerlig for de yngste arskullene
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Pensjon farste ar

« | de fleste beregningene vises bare pensjonsnivaet det farste aret

« Blir misvisende nar det ene alternativet omfatter en
tidligpensjonsordning 62—66 ar

— Problemet med at pensjonsnivaet fra 67 ar blir lavt i dagens ordning
undertrykkes

— Den relative verdien av gammel ordning overvurderes
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Pensjonsreformen

» Levealdersjustering og fleksibelt uttak er et
hovedelement | pensjonsreformen

* Innebaerer implisitt gradvis stigende pensjoneringsalder

« Uttak ved 62 ar vil gi lave pensjonsnivaer,
ikke spgrsmal om, men hvor raskt

« Ma gi opp forestillingen om at et nytt Lgxgg#ﬂ JUBBE
system skal kunne gi like hgy pensjon LAVERE ELLER FA
som fer til de som gér av ved 62 &r P ENSJop
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* «... en hovedkonklusjon er at det er vanskelig, selv ved sveert
hgye sparesatser, a na de samme pensjonsnivaene ved uttak 62
ar som i den gamle ordningen» (s6s)

 Velkommen til 2017!
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Opptjeningssats
« Kap. 6: Virkningen av satser fra 5 til 8 (!) prosent i paslagsmodellen

« Opptjeningssatsen i paslagsmodellen er ikke direkte sammen-
liknbar med sparesatsene i innskudds- og hybridordninger

— KLPs medlemsmasse: Ma ha rundt 25 prosent hgyere sats i hybrid
enn i en paslagsordning

— Dvs. allerede en sats i paslagsordningen pa 6 prosent vil gi en premie
som er hgyere enn makssatsene | privat sektor

* lkke noe tyder pa at forfatterne av kapittel 6 er klar over dette

« Sveert viktig at denne forskjellen blir forstatt
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» «l staten forventet dermed de fleste at det skulle gjennomfares
forhandlinger 1 oppgjaret | 2016. Staten meddelte imidlertid at
man ikke ville gjgre omleggingen av statspensjonene til gjenstand
for forhandlinger, men la denne bli bestemt gjennom vedtak |
Stortinget» (s30)

« Dette er ikke korrekt
— Regjeringen vil fornandle, men ikke i tariffoppgjaret
— Regjeringen gnsker en omforent lgsning, med bred politisk statte

— Forslag om en ny offentlig tjenestepensjon vil ikke bli sendt direkte
til Stortinget
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