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Fag på vandring – sentrale spørsmål 

 Hvordan påvirker økt 

arbeidsmigrasjon 

arbeidsgivernes vilje til å satse 

på fagopplæring og 

rekruttering av fagarbeidere? 

 Hvordan kan utfordringer 

skapt av økt arbeidsmigrasjon 

håndteres gjennom ulike 

strategier og tiltak? 
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Ulike fagutdanningsregimer  

(skill formation systems) 
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Busemeyer & Trampusch (2012) The political economy of collective skill formation 



Komparativ flernivå-tilnærming 
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Fire moduler – høst 2016 – vår 2020 

1. Labour migration and skill formation – the 

case of Norway 

2. Comparative study – receiving countries 

3. Sending countries (Poland, Lithuania...) 

4. Labour migration and skill formation in a 

changing European labour market 



Over til Johannes… 




