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Bemanningsbransjen 
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• Ca 80 000 arbeider i kortere eller 
lengre tid i bransjen i løpet av et 
år. 

• Ca 40% kommer fra 
arbeidsledighet. 

• Ca 20% kommer fra skolebenken 
• Gjennomsnittlig lengde på 

arbeidsforhold er 4 måneder. 
• De fleste som slutter gjør det 

fordi de har fått annen jobb. 
• De fleste i bemanningsbransjen 

jobber ikke i bygningsbransjen. 
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Bemanningsbedriftenes andel av årsverkene har 
ligget rundt 1% i mange år. 
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Bemanningsbransjen - en positiv del av 
fremtidens arbeidsliv 
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• Guy Ryder, generalsekretær i ILO, 
fremhever bemanningsbransjen som en 
viktig medspiller for et trygt og fleksibelt 
fremtidig arbeidsliv. 

• Phillip Jennings, generalsekretær for UNI 
Global, bruker bemanningsbransjen som 
eksempel på hvordan det er mulig å 
formalisere det fremtidige fleksible 
arbeidslivet på en måte som gir 
arbeidstakere trygghet.  



NHO støtter forslaget til en 
legaldefinisjon av faste ansettelser 
 
NHO støtter forslaget om ny 
hjemmel for midlertidige ansettelser 
i bemanningsselskaper i 
vikartilfellene 
 
NHO mener denne adgangen også 
må gjelde for arbeid av midlertidig 
karakter 
 
NHO er i mot kvoter på innleie 
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Vikar Midlertidig 

Innleiebedriften har et permanent 
behov 

Faste ansettelser 

Innleiebedriften kan ansette 
midlertidig 

Innleiebedriften har et permanent 
behov 

Tariffavtale/avtale med de 
tillitsvalgte 

Midlertidig 
ansettelse 

Faste 
ansettelser 
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