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Seksuell trakassering

i arbeidslivet

Undersgkelse blant Fellesforbundets
medlemmer i hotell og restaurant og
Fagforbundets medlemmer i helse og omsorg




Andel som har opplevd ugnsket seksuell
oppmerksomhet pa arbeidsplassen minst en gang
i maneden, etter bransje (SsBs levekérsundersokelse, 2013)

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Helsetjenester
Sosialtjenester
Kultur og annen tjenesteyting
Offentlig administrasjon
Forretningsmessig tjenesteyting og fast eiendom
Detaljhandel
Total
Transport og lagring
Undervisning
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Industri, olje, bergverk
Jordbruk, skogbruk og fiske
Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting
Engroshandel
Bygg, anlegg, el og kraft
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Hva fant vi?

= En av fem har opplevd seksuell trakassering i
jobbsammenheng i lgpet av de tre siste arene

= Trolig kun toppen av isfjellet

= Bidrar til et darlig arbeidsmilja
= Anses som “en del av jobben”
= Mange sier ikke fra

= Arbeidsgivere mangler rutiner for varsling og
handtering
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Hva sa arbeidsgiverne?

«Hadde det veert en utfordring, sa hadde det veert
et tema. Jeg tror at vi per na har ikke store

utfordringer med det».
- Hotelldirektar
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Viktigste tiltak: A snakke om det

«Det a si ordet seksualitet eller seksuell
trakassering er tabubelagt, ogsa blant unge,
norske jenter og gutter. Nar jeg gar rundt med
laerlinger pa 19 ar og snakker om dette, sa ser de
ofte ned | bakken bare du nevner ordet. Nettopp
derfor ma vi snakke om det».

- HR-direktgar, ideell helsestiftelse
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