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Hva er en "bedrift"?



Er du "sendt" hvis 
du reiser frivillig??



Kan alle "avtale å bli 
inntatt på stedet?"



Hva er "hjemmet"?





REISEBESTEMMELSER I VO
FELLESFORBUNDET



GJENNOM DE ENDRINGENE SOM BLE GJORT 
VED TARIFFREVISJONEN 2018, ER DET 
FORETATT EN VESENTLIG INNSTRAMMING I 
OVERENSKOMSTENS REISEBESTEMMELSER.

Norsk Industri og Fellesforbundet



RKL - HOVEDSAKER
▸ Tydeligere krav til å være lokal "bedrift" 

▸ postkasser ikke nok 

▸ Ansettelsesforhold 

▸ "Inntatt på stedet" er fjernet 

▸ Beskrivelser av ansettelser og rett til reisevilkår 

▸ Krav til oppfølging av underleverandører 

▸ Ny prosess for oppfølging av tvil, uenigheter og tvister



UNDERLEVERANDØRER

NYTT AVSNITT OM BRUK AV UNDERLEVERANDØR, I 
FELLESBILAG 8

Nytt annet avsnitt i Fellesbilag 8, punkt 2 innebærer at innenfor 
virkeområdet for forskrift om informasjon og påseplikt 
(allmenngjort område), må tariffbundet bedrift påse at 
underleverandør som bedriften inngår avtale med har 
arbeidsavtaler med sine ansatte som minst sikrer at 
overenskomstens vilkår for minstelønn, 
overtidsgodtgjøring, arbeidstid og 
reisebestemmelsene i VO delens kapittel 8 er 
ivaretatt. 

Dersom underleverandør som bedriften inngår avtale med benytter 
underleverandør må også denne/disse underleverandører påta seg 
tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte. 



HVA MED ESA?






