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Prosjektets formål
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• På hvilken måte vil digitalisering, nye
tilknytninger til arbeidslivet og digitale
platformer påvirke det nordiske arbeidslivet de 
neste 20 årene? 

• Prosjektet er knyttet opp mot ILOs 
hundreårsjubileum i 2019, men vil fortsette til 2020.

• Samarbeid med partene og formidling til aktørene er
sentralt i prosjektet. 



Sju pilarer og sju nordiske forsker-team
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Fire tematske studier: 
1. Drivere som vil endre arbeidslivet

(Koordinator: JE Dølvik, Fafo)
2. Digitalisering & robotisering av arbeid

(Koordinator: B Rolandsson, GU)
3. Selvstendige, oppdragstakere og atypisk

arbeid
(Koordinator: A Ilsøe, KU/FAOS) 

4. Nye agenter: digitale plattformer
(Koordinator: K Jesnes, Fafo)

 Se på hvordan dette påvirker arbeid,  arbeidsmarkeder
og behovet for ny politikk og nye reguleringer



Sju pilarer og sju nordiske forsker-team
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Tre tverrgående studier: 

5. Konsekvenser for arbeidsmiljø- og HMS 
(Koordinator: JO Christensen, STAMI)

6. Arbeidsrett: Behov, hindringer og mulige veier for 
en reform av reguleringer.
(Koordinator: MJ Hotvedt, UiO, and K Alsos, Fafo) 

7. Den nordiske modellen: Omforming av rollene for 
markedet, aktørene og staten?  
(Koordinator: JE Dølvik, Fafo)

Sluttrapport 2020, foreløpige funn blir presentert på
den nordiske pre-ILO jubileumskonferansen på Island 2019 



Deltakere
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• Norway 
• Kristin Alsos, Fafo 
• Jon Erik Dølvik, Fafo
• Kristin Jesnes, Fafo 
• Kristine Nergaard, Fafo
• Johan Røed Steen, Fafo
• Jan Olav Christensen,  STAMI
• Liv Bakke Finne, STAMI
• Morten Birkeland Nielsen, STAMI
• Jolien Vleeshouwers, STAMI    
• Marianne J. Hotvedt, University of Oslo
• Sigurd Martin Nordli Oppegaar, University of Oslo
•
• Sweden 
• Tomas Berglund, Gothenburg University 
• Anna Hedenus, Gothenburg University 
• Annamaria Westregård, University of Lund 
• Bertil Rolandsson, Gothenburg University 

Denmark
Anna Ilsøe, University of Copenhagen/FAOS 
Trine P. Larsen, University of Copenhagen/FAOS
Otto M. Poulsen, National Research Center on Work 
Environment, NFA
Anne Helene Garde, NFA
Kathrine Sørensen, NFA
Natalie V. Munkholm, Aarhus University
Stine Rasmussen, Aalborg University
Per K. Madsen, Aalborg University

Iceland 
Katrín Olafsdottír (Reykjavik University)
Arney Einarsdóttir (Reykjavik University) 
Kolbeinn Stefánsson (Reykjavik University)

Finland
Antti Saloniemi, University of Tampere
Tuomo Alosoini, University of Tampere/Finnish Institute 
of Occupational Health, FIOH 
Satu Ojala, University of Tampere
Juoko Nätti, University of Tampere
Paul Jonker-Hoffrén, University of Tampere
Pasi Pyöriä, University of Tampere
Tiina Saari, University of Tampere
Marjo Ylhäinen, University of Eastern Finland



Kontakt:
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• Prosjektledere: 
• Kristin.Alsos@fafo.no
• Jon.Erik.Dolvik@fafo.no
• Kristin.Jesnes@fafo.no

• Webside: www.fafo.no/fownordics
• Twitter: @fafoinfo #FoWnordics

mailto:Kristin.Alsos@fafo.no
mailto:Jon.Erik.Dolvik@fafo.no
mailto:Kristin.Jesnes@fafo.no
http://www.fafo.no/fownordics

	Fremtidens arbeidsliv
	Prosjektets formål
	Sju pilarer og sju nordiske forsker-team
	Sju pilarer og sju nordiske forsker-team
	Deltakere
	Kontakt:

