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Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge
kombinasjoner.

Tittellysbilde bilde positiv logo og bilde
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Fra deltidsproblem til heltidskultur
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Heltid/deltid i bydelene og etatene
Sektor 2017 2018 2017/2018

Virksomhet Heltid Deltid Heltid Deltid Endr. heltid %-poeng

Bydelene 67,1 32,9 67,7 32,3 0,6

Bydel Gamle Oslo 74,8 25,2 74,7 25,3 0,0

Bydel Grünerløkka 79,8 20,2 81,4 18,6 1,6

Bydel Sagene 75,9 24,1 72,4 27,6 -3,6

Bydel St. Hanshaugen 80,1 19,9 81,7 18,3 1,6

Bydel Frogner 74,7 25,3 75,0 25,0 0,3

Bydel Ullern 62,7 37,3 63,2 36,8 0,5

Bydel Vestre Aker 62,1 37,9 63,0 37,0 1,0

Bydel Nordre Aker 57,5 42,5 59,1 40,9 1,5

Bydel Bjerke 57,2 42,8 57,9 42,1 0,7

Bydel Grorud 68,8 31,2 67,1 32,9 -1,7

Bydel Stovner 63,2 36,8 64,0 36,0 0,9

Bydel Alna 62,2 37,8 67,6 32,4 5,4

Bydel Østensjø 61,3 38,7 60,0 40,0 -1,3

Bydel Nordstrand 67,7 32,3 67,5 32,5 -0,2

Bydel Søndre Nordstrand 65,8 34,2 67,0 33,0 1,2

Helseetaten 51,4 48,6 52,5 47,5 1,1

Sykehjemsetaten 48,5 51,5 48,5 51,5 0

Velferdsetaten 58,4 41,6 58,0 42,0 -0,4

Oslo kommune i alt 67,2 32,8 68,0 32,0 0,8
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Krav til virksomhetene

Alle skal innkalle medarbeidere som jobber deltid til heltidssamtale

Stillingsbrøker skal slås sammen for de som har flere kontrakter 
med Oslo kommune. 

Nyopprettede stillinger skal brukes til å fylle opp stillingsbrøkene til 
eksisterende medarbeidere før nye stillinger lyses ut. 

Alle nye stillinger som lyses ut skal som hovedregel utlyses som 
heltidsstillinger.

Oppgaveglidning mellom ulike yrkesgrupper 

Alle skal fastsette mål og ha strategier og tiltak for å øke andelen 
heltidsansatte.

Private virksomheter som arbeider på oppdrag for Oslo kommune, 
må ha en heltidskultur og dokumentere dette (Oslomodellen)
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