
Vil ikke, orker ikke, får ikke?
Deltid i helsesektoren sett fra et arbeidstakerperspektiv

Hanne C. Kavli



Vil ikke?

 Deltid som 
verdivalg

 Deltid som vane

2



Orker ikke?
 Dårlig helse

 Krevende familielogistikk

 Krevende arbeidssituasjon

Deltid som mestringsstrategi

3



Får ikke? 
 Lav formell kompetanse

 Svak forhandlingsposisjon

 Dårlige norskferdigheter

 Formell utdanning 
«trumfer» etnisitet

 Statlige reguleringer 
virker, men har mindre 
kraft for arbeidstakere 
med lav formell 
kompetanse

Kort
deltid

Lang 
deltid

Heltid Antall

Sykepleier 14.7 29.2 56.2 55 821

Helsefagarb. 27.1 34.5 38.5 64 500

Assistent 55.3 24.6 20.0 26 602

Totalt 32.9 23.9 43.2

*Studenter utelatt, 25-55 år. Kilde, Registerdata SSB 2013
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