Hva er gronne krav?

" Verdi for arbeidstakerne
= Kostnader for arbeidsgivere

= Kan regnes pa og presenteres som en kostnadsgkning i prosent i
forhandlinger

= Det nye na er at vi ogsa ser pa utslipp

" Interessemotsetning — men ikke alltid
" lkke Klimakur2030!
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Inngrep i bedriften

Innkjap: unnga palmeolje

Reduserte utslipp

Innkjop: diktere innkjop direkte
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Tariffavtalekrav om transport
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Tariffkrav: behovspravd tilgang til
parkeringsplasser

= Gevinst for arbeidstakere: Ingen, i beste fall

= Kostnad for arbeidsgiver: Besparelse

= Milj

geffekt: Utslippsreduksjon, giennomsnittlig beregnet til 18 prosent

nedgang i utslipp per gjennomsnittsreisende

= Vel

cjent at a begrense muligheter for a kjore bil er det mest effektive

tiltaket for a redusere bilbruk i jobbreiser.

= Samtidig inngripende
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Tariffkrav 2:
Arbeidsgiver betaler for manedskort

= Gevinst for arbeidstakere: Sparte transportutgifter. A betrakte som
lonn, beskattes

= Kostnad for arbeidsgiver: Kostnad i ssmme grad
= Store lokale variasjoner, mulig a benytte kollektivt?

* Miljgeffekt: Utslippsreduksjon, giennomsnittlig beregnet til 2,4 prosent
nedgang i utslipp per gjennomsnittsreisende

= |[kke alle vil benytte seg av dette. Ma forutsette at det benyttes til
transport til og fra jobb.
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Eksempel

Kostnad i
Antall Kostnad per . Kostnad per  Helarseffekt, i tarl.ffoppgjar
Antall ansatte . Kostnad per ar o et, innfort
manedskort  manedskort ansatt per ar  prosent .
fra |.mai, i
prosent
|10 3 770 25410 2 541 0,6 0,5
25 6 770 50 820 2 033 0,5 0,4
50 13 770 110 110 2 202 0,6 0,4

Lannsniva: 400 000

25% av de ansatte benytter seg av tilbudet
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