Sprakradet-

s Norsk sprak i arbeidslivet

Ase Wetas
direktgr i Sprakradet



Sprakradet-
Kvifor?

Sprakradet arbeider for at norsk skal vera eit reelt fellessprak for
alle som bur i Noreg.

Framlegget til ny spraklov (Prop. 108 L (2019-2020)):






Sprakradet-

For arbeidsgjevar kan relevant sprakkunnskap bidra til
faerre ulukker, feil og auka produktivitet.

For samfunnet er det viktig a ha eit fellessprak som
fungerer. Det far me ikkje til dersom store grupper star
utanfor sprakfellesskapen.

Alle tener pa at arbeidstakarane meistrar norsk. Da ma
det ogsa vera eit felles ansvar a leggja til rette for at alle
far hgve til a leera norsk.



Sprakradet-

Sprak er ein faktor som bade kan inkludera og
ekskludera.

Arbeidsplassen kan vera ein viktig arena for sprakleg
inkludering, men er han alltid det i praksis?



Sprakradet-
Det er nokre ulikskapar mellom akademia og dei andre

fagomrada rapporten ser nserare pa.

Krava til norskkompetanse ma ikkje vera Idgare i denne
sektoren enn i andre.




Sprakradet-

Sprak er meir enn tryggleik pa arbeidsplassen, og det er viktig
for livet utanom jobben.

Spraket gjev ei betre tilknytning til samfunnet.

Spraket gjev hgve til 3 delta i den offentlege samtalen, til 3
folgja norskspraklege media, og engasjera seg i eige neermiljg.



Sprakradet-

* Internasjonaliseringa er ei politisk
gnskt utvikling.

* Me treng ein betre plan for 3
inkludera alle i den norske
sprakfellesskapen.

Me ma finna lgysingar som er gode
for bade den einskilde og samfunnet
vart.
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Sprakradet-

Takk for merksemda



