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Tariffbedrifter – positive utsagn
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Tariffavtalen gir en ferdig pakke av lønns- og arbeidsvilkår som er

ressurssparende for virksomhetene å forholde seg til

Tariffavtalen gir virksomheten et godt omdømme

Tariffavtalen bidrar til et bedre forhold til de ansatte siden den gir

faste regler som vi kan forholde oss til.

Prosent

Helt enig (1) Ganske enig (4)



Tariffbedrifter – negative utsagn
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Tariffavtalens lønnssatser er for høye

En stor ulempe ved tariffavtalen er at virksomheten er omfattet av

avtalefestet pensjon, AFP

Tariffavtalen er komplisert og krever mye administrasjon

Tariffavtalen gir virksomheten for høyt kostnadsnivå

Tariffavtalen gjør det vanskelig å tilpasse arbeidstidens lengde og

plassering etter virksomhetens (våre) behov.

Prosent

Helt enig (1) Ganske enig (4)



Hvorfor ikke tariffavtale? 
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Alle eller nesten alle ansatte er familiemedlemmer

Vi er en nyetablert virksomhet og spørsmålet har ikke vært aktuelt

Ingen av de nevnte

Det er større ulemper enn fordeler med en tariffavtale

Det er ikke vanlig i vår bransje

De ansatte har ikke spurt om tariffavtale

Prosent



Hva hvis bedriften får krav om tariffavtale… ?
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Ikke sikker

Annet

Forsøkt å hindre kravet så langt det lot seg gjøre

Forsøkt å overbevise de ansatte om å trekke kravet men akseptert

avtale hvis de insisterte

Akseptert kravet

Prosent
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