Status fra innleieprosjektet

Arbeidstilsynets erfaringer
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Innleieprosjektet

Oppstart september 2021

8 ansatte i tillegg til

prosjektleder
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Innleieprosjektet

Fulltallig 1.mars 2022

12 inspektgrer og 8 jurister

Oslo, Bergen, Moss,
Tpnsberg, Bodp og Stavanger
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Hva kontrollerer vi

Bemanningsbyra

e Etterlevelse av likebehandlingsreglene (nytt
paleggspunkt)

* Innhold i arbeidsavtalene (med fokus pa angivelse
av arbeidstid)

e Avklaring av ansvarsforhold med innleier nar det
gjelder HMS

e Kontroll med samlet arbeidstid til de utleide
arbeidstakerne

e Utbetaling av overtidstillegg

@Arbeidstilsynet

Innleier

e Om innleier sgrger for at bemanningsforetaket
er registrert i bemanningsforetaksregisteret

e Drgfting av bruk av innleide arbeidstakere og
kravet om likebehandling
Er bruken av innleie lovlig

e Innleiers opplysningsplikt til
bemanningsforetaket (nytt paleggspunkt)

e Rutine for a sikre lovlig innleie
Har innleier avklart ansvarsforholdet med
utleier nar det gjelder HMS

e Har arbeidsgiver oversikt over hvor mye
innleide arbeider
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Bemanningsbransjen

Vare erfaringer

Hoyere risiko for arbeidsskader/ulykker?
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Bemanningsbransjen

Vare erfaringer

Mange har avtale om gjennomsnittsberegning jf. § 10-5
NHO maler
Digitale plattformer brukes av mange
Fokus Ignn
Mangel pa fagleerte i bygg og anlegg
Userigse? — hvor er de?

Dreining mot Norske arbeidstakere, mulig trenden snur
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Innleier

Vare erfaringer

Bevissthet om det rettslige grunnlaget?
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Innleier

Vare erfaringer

Innleie istedenfor permitteringer

Uforutsigbare krona-ar

Mangel pa arbeidskraft

Flere rapporterer om unormalt hgyt sykefravaer

Usikre om grunnlaget for innleie
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Takk for oss

www.arbeidstilsynet.no
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