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Karriereveiledning for
Hedda Flate og Rebekka Ravn Lysvik flyktn i n g e r

Karriereveiledning for flyktninger Gode grep i samarbeid mellom
Gode grep i samarbeid mellom kommuner og karrieresentre kommuner Og karrieresentre

Hedda Flate og Rebekka Ravn Lysvik

Fafo-notat 2024:09

Skrevet pa oppdrag fra Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse



Antall nyankomne veiledet ved hvert
karrieresenter, jan 2021-jun 2022

Karriere Rogaland

Karriere Vestland

Veiledningssenteret Romerike
Karriere Mgre og Romsdal
Karrieresenteret Vestfold og Telemark
Karriere Oslo

Karriere Troms og Finnmark Vest
Karriere Innlandet Gudbrandsdal
Karrieresenter @stfold
Veiledningssenteret i Asker og Baerum
Karriere Innlandet Hamar

Karriere Nordland Salten
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Veiledningssenteret Follo
Karriere Agder - Kristiansand
Karriere Midt-Troms

Karriere Innlandet Gjovik
Karriere Troms og Finnmark, @st
Karriere Agder - Lyngdal

Karriere Innlandet Valdres
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Karriereveiledning for flyktninger

300

Voldsom gkning i
nyankomne ved
karrieresentre



To dilemmaer satt pa spissen

1: Kortsiktige og langsiktige 2: Samhandling pa tvers av
prioriteringer sektorer
Bade: Hayt tempo Bade: Uavhengig akter

Og: Refleksjon, dialog, prosess. Og: Samarbeid, arbeidsdeling



Veien videre?

Livsmestringskurset Midlertidig kollektiv beskyttelse
- Tema tett knyttet til karriereveilederes fagomrade - Gruppeveiledning, stor variasjon
- Samarbeidspotensiale - Hvordan kan karriereveiledning for deltakere med

. midlertidig kollektiv beskyttelse organiseres og
- Hvilken rolle bar karrieresentrene ha?

gjennomfaeres pa best mulig mate?



Jeg personlig likte [karriereveiledningen] fordi det er utrolig
mange valgmuligheter. Disse mulighetene har vi ikke
kjennskap til, seerlig vi som nettopp er kommet. Om vi vet
hva vi vil, sa vet vi ikke veien dit. At de hjelper oss a na
malene vare er kiempebra
(Deltaker, intervju 18).
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