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En bredt anlagt strategi for gke
sysselsettingen

* Tiltak som bidrar til kvalifisering, tilrettelegging og oppfglging, slik at
flere kan jobbe

* Tiltak som styrker de gkonomiske insentiver for arbeid, slik at flere vil
jobbe

* Tiltak som gj@r det mer Ignnsomt a ansette arbeidstakere med
helseproblemer eller svak kompetanse, slik at flere far jobbe




Flere ma fa kompetanse pa videregaende
niva
* Pkt antall laereplasser

* Pkte bevilgninger til laerlinger med saerskilte behov

* Styrke tidlig innsats
* Praksisbrev og |leerekandidatordning for elever med svakt grunnlag

* Stgtter Livsoppholdsutvalgets forslag om forsgk der arbeidsledige kan
fa videregaende oppleaering i dagpengeperioden



Unge: mer oppfalging og bedre
Insentiver

» @kende antall unge pa AAP eller
ufagretrygd

* Lavere minsteytelse 18-24 ar

* Fjerne «ung ufar-tillegget» for
AAP

 Begrense tilgangen til AAP for
unge med lav tidligere
arbeidsinntekt

* Mer bruk av
kvalifiseringsprogrammet

 Bedre oppfalging og tiltak

Trygd gir relativt hgy inntekt for unge
Figuren viser inntekt etter skatt, inkl. studielan

BRI

18-66 ar 18-24 ar 25-29 ar 30-39 ar 40-49 ar

De som mottar trygd hele aret (median)
De som ikke mottar trygd (median)

B De som ikke mottar trygd (3. desil)
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